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1. Úvod 

Vždy na začátku roku zde v úvodu výroční zprávy bilancuji, co vše našemu zařízení přinesl 

nejen uplynulý rok, ale i minulá období. Bez jakýchkoliv obav si dovolím říct, že naše 

organizace zvyšuje kvalitu, a to nejen v rámci poskytování sociálních služeb jako takových, 

ale i na ostatních úrovních. Hybatelem všech změn, které se v našem zařízení v loňském roce 

odehrály, anebo se teprve chystají, je neobyčejná práce našich zaměstnanců, kterým 

bezpochyby patří velké poděkování. A nutno říci, že pracovat zde není snadné, zvláště pak, co 

se psychické náročnosti práce v sociálních službách týče.  

Poslání, které v naší organizaci sledujeme, je více než jasné. Nejde nám jen o pouhé plnění 

povinností, které nám ukládá zákon, chceme a snažíme se našim klientům zajistit „něco 

navíc“. Tím „něčím navíc“ je myšleno, aby čas, který u nás v podzimu svého života klienti 

stráví, byl smysluplný. Našim úkolem je, pomoci jim tuto dobu prožít tak, jak by oni sami 

chtěli a aby se co možná nejvíce cítili jako doma.  

Vybavuji si slova naší klientky, která na konci roku prohlásila, že „na Vánoce domů nepojede, 

protože ona je doma tady“. A přesně tím myslím to „něco navíc.“ 

Na poli sociálních služeb může být za všechny naše aktivity příkladem otevření vzpomínkové 

místnosti, kde se mohou klienti přenést o několik desítek let zpět, do dob svého 

mládí.  V rámci renovace prostor Domova dostaly nový kabát také další společenské 

místnosti, které mohou naši klienti využívat. Zlepšilo se vybavení pokojů i společných 

prostor, což je součástí našich dlouhodobých strategických plánů na revitalizaci našeho 

zařízení.  

V následujících letech nás čeká celková revitalizace objektu Domova. V první etapě se na 

místě současných dílen a garáží vybudují nové prostory pro stravovací provoz, údržbu a 

sklady. Novou podobu dostane také naše zahrada. Cílem je, aby se stala funkční a atraktivní 

pro klienty a návštěvníky našeho zařízení. V další etapě revitalizace jsou naplánovány 

rozsáhlé opravy sociálních zařízení a ubytovacích prostor. Tuto rozsáhlou akci se nám 

podařilo zahájit díky získané dotaci od Ministerstva práce a sociálních věcí a hlavně díky 

vstřícnosti našeho zřizovatele Města Břeclavi. 

Byl bych velmi rád, a budu se o to i nadále zasazovat, aby pokračoval nastavený trend 

zlepšování podmínek nejen pro klienty, ale i pro zaměstnance. Čeká nás ještě dlouhá cesta. 

V Břeclavi dne 31. 1. 2018 

 

PhDr. David Malinkovič 

ředitel Domova seniorů Břeclav, p.o. 
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2. Základní informace 

 
Název organizace: Domov seniorů Břeclav, příspěvková organizace 

Sídlo organizace: Břeclav, Na Pěšině 2842/13, PSČ 690 03 

IČO organizace: 48452734 

DIČ organizace CZ48452734 

Číslo účtu: 7939651/0100 

Zřizovatel: Město Břeclav 

Adresa zřizovatele: náměstí T. G. Masaryka 42/3, 690 81 Břeclav 

IČ zřizovatele: 00283061 

Statutární zástupce – ředitel: PhDr. David Malinkovič 

Kontakt: tel.: 519 373 087 

e-mail: podatelna@dsbreclav.cz 

datová schránka: 986kgm2 

www.dsbreclav.cz 

GPS: 48.7685753N, 16.8867981E 
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3. Charakteristika organizace 
 

Domov seniorů Břeclav, příspěvková organizace (dále jen Domov seniorů) je příspěvkovou 

organizací zřízenou Městem Břeclav. Zařízení je v provozu od roku 1976 a zajišťuje komplex 

sociálních služeb pro občany, kterým z důvodu věku nebo pro trvalé změny zdravotního stavu 

nemůže být zajištěna komplexní péče v jejich vlastním prostředí členy rodiny ani 

pečovatelskou službou nebo jinými terénními službami. 

 

Služba je poskytována celoročně, nepřetržitě. Obsahuje zejména bydlení, ošetřovatelskou 

péči, zdravotní péči, rehabilitaci, kulturní a zájmovou činnost. Rozsah služeb a jejich kvalitu 

určuje zák. 108/2006 Sb. o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů a prováděcí 

vyhláška č. 505/2006 Sb.  

 

V současné době poskytuje čtyři druhy sociálních služeb: 

 Domov pro seniory  

 Domov se zvláštním režimem  

 Odlehčovací služba 

 Denní stacionář 

 

Každá z uvedených služeb má své specifické požadavky, které se promítají do standardů 

kvality sociálních služeb. 

 

V rámci své hlavní činnosti provozuje organizace výdejny obědů pro seniory a zajišťuje 

správu bytů a nebytových prostor v Domě s pečovatelskou službou s 81 byty. 

 

Příspěvková organizace Domov seniorů má kromě hlavní činnosti schválenou zřizovací 

listinou i doplňkovou hospodářskou činnost, kterou je: 

 Pronájem nebytových prostor 

 Hostinská činnost 

 Praní textilu a oděvů  

4. Poskytované služby 
 

Domov pro seniory  
 

Má kapacitu 100 lůžek. Pobytová služba je pro seniory od 60 let věku, kteří zejména z důvodu 

věku či pro trvalé změny zdravotního stavu mají sníženou soběstačnost a potřebují 

pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby v oblasti soběstačnosti a osobní péče. Uživatelé této 

služby mají k dispozici 24 jednolůžkových pokojů, 28 dvoulůžkových s balkonem i 

předsíňkou a 5 čtyřlůžkových pokojů. 

 

Posláním domova pro seniory je poskytovat prostřednictvím pobytové služby pravidelnou, 

bezpečnou a odbornou podporu a pomoc seniorům, kteří vzhledem ke svému věku a 

zdravotnímu stavu nemohou dlouhodobě zajišťovat své životní potřeby ve svém domácím 

prostředí, ani za pomoci pečovatelské služby. 

Pomoc a podpora vychází z individuálně určených potřeb a cílů uživatele a je poskytována s 

ohledem na možnosti, schopnosti a zájmy uživatele. 
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Naší snahou je zabránit izolaci uživatelů, podporovat je při udržování jejich tělesné a duševní 

kondice, motivovat je k aktivizačním činnostem, podporovat je v kontaktu se společenským 

prostředím a podporou soběstačnosti minimalizovat jejich závislost na službě. Podpora a 

pomoc uživatelů zachovává lidskou důstojnost, respektuje základní lidská práva a svobody. 

 

Domov se zvláštním režimem 
 

Má kapacitu 110 lůžek. Cílová skupina jsou senioři od 60 let. Jedná se o pobytovou službu 

pro osoby se specifickými potřebami, které vyplývají z jejich onemocnění. Náš domov se 

zvláštním režimem poskytuje služby seniorům s Alzheimerovou chorobou a s ostatními typy 

demencí, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.  

Uživatelé služby mají k dispozici 55 dvoulůžkových prostorných pokojů, které umožňují 

zajišťovat péči o klienty imobilní i s využitím zdvihací techniky. 

 

Posláním domova se zvláštním režimem je poskytování sociálních a zdravotních služeb 

seniorům se  stařeckou demencí, Alzheimerovou chorobou a ostatními typy demencí s cílem 

zlepšení či zachování kvality života, podpora soběstačnosti a důstojnosti člověka. Služba je 

poskytována seniorům, kteří vzhledem ke svému věku, ale především zdravotnímu stavu jsou 

závislí na pomoci jiné osoby, mají sníženou soběstačnost v základních životních 

schopnostech, potřebují soustavnou péči a dohled, který jim nemůže být poskytnut v jejich 

přirozeném prostředí. Klientům služby je poskytován program, který vychází z jejich 

individuálních potřeb a je pestrý, kvalifikovaně vedený dle potřeb a možností klientů. 

Aktivity zahrnují podporu soběstačnosti, procvičování fyzických a psychických schopností 

klientů v mezích jejich možností a zdravotního stavu a to prostřednictvím metod 

nefarmakologického přístupu ke klientům s demencí. Služba rozvíjí sociální kontakty – 

podporuje přirozené vztahy s rodinou a přáteli. Služba je poskytována celoročně, je kvalitní, 

odborná a bezpečná. Podpora a pomoc uživatelů zachovává lidskou důstojnost, respektuje 

základní lidská práva a svobody. 

 

Odlehčovací služba 
 

Má kapacitu 2 lůžka. Jedná se o pobytovou službu pro seniory od 60 let věku, jejímž cílem je 

poskytnutí pomoci a podpory seniorům a zdravotně postiženým občanům, kteří pro různé 

překážky nemohou zůstat sami ve svém přirozeném prostředí. Poskytovanou službu mohou 

využít pečující osoby, kterým nabízíme pomoc při péči o jejich příbuzné po nezbytně nutnou 

dobu. 

 

Našim posláním při zajišťování odlehčovací pobytové služby je poskytnutí pomoci a podpory 

seniorům a zdravotně postiženým občanům, kteří pro různé překážky již nemohou zůstat sami 

ve svém přirozeném domácím prostředí i za předpokladu zajištění pomoci terénní 

pečovatelské služby. Poskytovanou službou nabízíme rodinám zajištění potřebné péče o jejich 

příbuzné po nutnou dobu a možnost nezbytného odpočinku (dovolená, lázeňský pobyt, 

hospitalizace v nemocnici atd.) 

 

Podpora a pomoc vychází z individuálních potřeb uživatele, respektuje a zachovává jejich 

důstojnost. Služba podporuje přirozené vztahy s rodinou a přáteli, je kvalitní, odborná, 

bezpečná a je poskytována v maximálním rozsahu tří měsíců. 
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Denní stacionář 
 

Má kapacitu 7 míst. V denním stacionáři je poskytována ambulantní služba seniorům od 65 

let věku, kteří mají sníženou soběstačnost z důvodu věku nebo zdravotního postižení, a 

osobám s chronickým duševním onemocněním, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc 

jiné fyzické osoby. 

Hlavním cílem této služby je prodloužit setrvání klientů v jejich domácím prostředí. Pro 

dosažení tohoto cíle se zaměřujeme na rozvoj schopností a dovedností, které vedou k 

prodloužení jejich aktivního života. 

 

Posláním denního stacionáře je poskytovat v ambulantním zařízení péči a denní podporu 

seniorům, kteří potřebují dohled a péči druhé osoby, a to především s důvodu demence nebo 

v důsledku zhoršeného zdravotního stavu. Pomoc a podpora vychází z individuálně určených 

potřeb a cílů klientů a je poskytována s ohledem na možnosti, schopnosti a zájmy uživatele. 

Klientům nabízíme zajištění celodenní péče, individuální a skupinové aktivizační programy a 

společnost s jejich vrstevníky.  

Poskytovaná péče a podpora směřuje k tomu, aby tito lidé žít v co největší míře svým běžným 

způsobem života, respektuje základní lidská práva a svobody, je bezpečná a zachovává 

lidskou důstojnost.  

 

Poskytování stravy 
 

Pro seniory zabezpečujeme stravování a to formou vaření obědů. Obědy si senioři mohou 

vyzvednout ve výdejnách v Břeclavi na ulici Stromořadní a Na Pěšině, dále pak v Charvátské 

Nové Vsi a v Poštorné. 

 

Dům s pečovatelskou službou 
 

V Domě s pečovatelskou službou zabezpečujeme správu bytů a nebytových prostor. 

K dispozici je obyvatelům 81 bytů. Postupně se snažíme jednotlivé byty opravovat a 

modernizovat. Mezi významnější realizované akce patří opravy kuchyní v jednotlivých bytech 

a oprava zvonků u vstupních dveří. V zájmu zajištění ochrany tamních obyvatel jsme zde 

instalovali bezpečnostní kamery.  

5. Sociální služby 
 

Našim klientům je věnována maximální péče. Klienti mohou využít služeb psycholožky a 

logopedky. Psycholožka poskytuje klientům mimo jiné také individuální konzultace a 

podporuje je v adaptačním období po přijetí do Domova seniorů. Rehabilitací řeči se zabývá 

logopedka. 

Rehabilitace je indikována na základě doporučení praktického lékaře či odborného lékaře. 

Rehabilitační pracovník provádí zejména vertikalizaci klienta, nácvik pohybových stereotypů, 

nácvik správného používání kompenzačních pomůcek, mechanoterapii, inhalaci a 

v neposlední řadě léčebnou tělesnou výchovu individuální či skupinovou. Rehabilitační 

pracovník se také podílí na správném výběru kompenzační pomůcky. 

Dva dny v týdnu ordinuje v Domově seniorů pro klienty praktický lékař. V ostatní dny 

zajišťuje lékařskou péči Nemocnice Břeclav a Poliklinika Břeclav.   

Klientům je k dispozici kadeřnictví, pedikúra a kantýna. Pomáháme jim při drobných 

nákupech. V knihovně je kromě knih k dispozici také počítač s internetem. Pravidelně dochází 

do Domova seniorů také zástupce církve, který vykonává duchovní službu. Jednou za měsíc je 
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u nás sloužena mše svatá. Jednou týdně přichází pracovnice Městské knihovny Břeclav a 

klienti si mohou vypůjčit tituly z její nabídky knih. 

 

Kapacita zařízení, počet uživatelů 

 
Domov pro 

seniory 

Domov se zvláštním  

režimem 

Odlehčovací 

služba 

Kapacita zařízení 100 110 2 

Počet uživatelů k 31.12.2016 99 110 2 

Počet uživatelů k 31.12.2017 99 107 2 

- muži 29 31 0 

- ženy 70 76 2 

Průměrný počet uživatelů 99 108,5 2 

 

Počet klientů a obložnost za rok 2017 

 
Domov pro 

seniory 

Domov se 

zvláštním 

režimem 

Odlehčovací 

služba 
Denní stacionář 

Počet klientů 129 135 21 12 

Obložnost 98,31% 98,00% 96,16% - 

 

Počet zahájení a ukončení 

 
Domov pro 

seniory 

Domov se 

zvláštním 

režimem 

Odlehčovací 

služba 

Denní 

stacionář 
Celkem 

Přijatí 23 28 14 5 70 

Propuštění 7 8 14 7 36 

Zemřelí 21 28 0 0 49 

 

Průměrný věk uživatelů 

 
Domov pro 

seniory 

Domov se 

zvláštním 

režimem 

Odlehčovací 

služba 

Denní 

stacionář 
Celkem 

60 – 65 let 2 1 1 0 4 

66 – 75 let 23 16 2 2 43 

76 – 85 let 31 42 5 6 84 

86 – 95 let 35 41 7 2 85 

nad 96 let 3 2 0 0 5 

Průměrný věk uživatelů 81 83 81,5 79,5 81,25 

Počet manželských párů 2 4 0 0 6 

 

Počet uživatelů dle věku 

60 – 65 let 

66 – 75 let 

76 – 85 let 

86 – 95 let 

nad 96 let
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Náročnost sociální služby dle stupně závislosti k 31. 12. 2017 

Typ závislosti 
Domov pro 

seniory 

Domov se 

zvláštním 

režimem 

Trvale upoutaní na lůžko 11 55 

Mobilní za pomoci druhé osoby či kompenzačních pom. 83 47 

I. stupeň závislosti 7 2 

II. stupeň závislosti 36 12 

III. stupeň závislosti 32 32 

IV. stupeň závislosti 19 54 

Bez posuzovaného stupně - čekající na vyřízení 0 0 

 

Volnočasové aktivity 
 

Aktivity organizují volnočasové pracovnice v sociálních službách ve funkci základní 

nepedagogická činnost. V této oblasti se klientům věnují také dobrovolníci a praktikanti. 

Nedílnou součástí života klientů v Domově jsou aktivizační činnosti, které nabízejí klientům 

možnost trávit svůj život aktivně i ve vyšším věku. Snažíme se nabídkou pořádaných aktivit 

vyplnit jejich volný čas. Nově jsme letos pro klienty zařídili vzpomínkovou místnost, kde se 

naši klienti mohou vrátit zpět do starých časů a dob svého mládí. Klienti tam tráví čas 

individuálně nebo s nimi odborně pracují aktivizační pracovnice, které využívají k terapii 

vzpomínkové předměty, fotky, knihy apod. Celá místnost byla zařízena dobovým nábytkem a 

předměty, které nám laskavě darovali lidé nejen z Břeclavi, ale také Týnce, Kyjova, Ladné či 

Podivína. 

 

V pravidelných aktivitách nabízíme: 
 

- Každé pondělí probíhá posezení s oslavenci, jejich přáteli či rodinou, kde jim osobně 

pogratuluje pan ředitel a posedí s nimi u kávy nebo čaje. 

- Ve tvořivé dílně klienti používají veškeré dostupné materiály a jednoduchou formou si 

pod vedením volnočasových pracovnic vyrábí nejrůznější výrobky. 

- Volnočasové pracovnice nebo dobrovolníci předčítají ve skupině nebo individuálně 

klientům z denního tisku ze světa i domova. 

- Hraní stolních her. 

- Pletařský kroužek. 

- Každý čtvrtek probíhá filmové okénko. Klienti sledují převážně komedie, pohádky, ale 

také filmy pro pamětníky. 

- V hudebním okénku si klienti společně s volnočasovými pracovnicemi zpívají, 

poslouchají lidové i moderní písně a také si zatančí. 

- Trénování paměti – náplní těchto setkání je procvičování paměti. Jedná se např. o 

posilování časové orientace (datum, svátek), slovní hry, slovní fotbal, kvízy a přísloví. 

- Vzpomínkové okénko – v rámci reminiscence se pracuje se vzpomínkami našich klientů 

(průběh Vánoc, jara, Velikonoc, řemesla, školní docházky). 

- Každý pátek přichází do Domova seniorů dobrovolnice, která řídí modlení růžence. Toto 

hodnotí klienti velmi kladně. 
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V průběhu celého roku nás navštěvují děti různého věku ze škol a školek. Chodí nejenom 

zazpívat našim klientům a potěšit je, ale i ukázat, co všechno umí vyrobit. Pokud to počasí 

dovolí, klienti vychází v doprovodu sociálních pracovnic na procházky do blízkého okolí. 

 

Akce, které proběhly během roku 2017: 

 

5. 1. 2017 Přání do nového roku představiteli Města Břeclavi 

22. 2. 2017 Fašank 

23. 2. 2017 Návštěva terapeutických pejsků – Canisterapie 

3. 3. 2017 ZŠ Valtická – Pohádka o 12 měsíčkách 

8. 3. 2017 Kytičky pro klienty k MDŽ 

13. 3. 2017 Vystoupení dětského národopisného souboru Koňárci a Barevných květů 

Podluží ze Slováckého krúžku Koňaré Poštorná 

15. 3. 2017 Bohoslužba s otcem Ondráčkem 

17. 3. 2017 Kozoterapie – stáj Salma 

20. 3. 2017 Děti z Charvátské Nové Vsi – divadlo  

28. 3. 2017 Přednáška o Vietnamu 

31. 3. 2017 Návštěva ministryně práce a sociálních věcí Mgr. Michaely Marksové 

6. 4. 2017 ZŠ Slovácká – Velikonoční dílničky 

25. 4. 2017 Přednáška o Číně 

3. 5. 2017 Pálení čarodějnic  

11. 5. 2017 Vystoupení manželů Procházkových 

19. 5. 2017 Americký den  

9. 6. 2017 Turnaj v Petanque v S-Centru Hodonín 

12. 6. 2017 ZŠ Kupkova – zpívání dětí 

26. 6. 2017 Zahradní slavnost s dechovou hudbu Zlaťulka 

15. 7. 2017 Prvorepubliková módní přehlídka 

26. 7. 2017 Italský den v Domově seniorů 

10. 8. 2017 Zmrzlinové odpoledne 

1. 9. 2017 Zmrzlinové odpoledne – loučíme se s létem 

19. 9. 2017 Stáj Salma – jehňátko  

24. 9. 2017 Zahradní slavnost s hudební skupinou Apollo 

25. 9. 2017 Cannisterapie 

5. 10. 2017 Svatováclavské slavnosti – dětský folklorní festival v Domově seniorů 
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9. 10. 2017 Vyhlídková jízda autobusem po Podluží  

18. 10. 2017 Integrační centrum Utilis – pohádka Čert a Káča 

31. 10. 2017 Francouzské odpoledne 

3. 11. 2017 Dušičková mše svatá za zemřelé 

8. 11. 2017 Kuželkový turnaj 

20. 11. 2017 Canisterapie 

2. 12. 2017 Předvánoční vystoupení národopisného souboru Koňárci a žen s Poštorné 

5. 12. 2017 Mikuláš v Domově seniorů 

6. 12. 2017 Zpívání před Domovem seniorů u Betléma od řezbáře pana Františka Vargy 

11. 12. 2017 ZŠ Kupkova – vánoční zpívání 

20.–21.12.2017 IQ roma – vánoční zpívání  

24. 12. 2017 Tradiční zpívání koled se skauty 

 

 

Cannisterapie Kuželkový turnaj 

  
 

Veřejné promítání klipu Happy Břeclav 

 

Reminiscenční místnost 
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Zahradní slavnost  

Na zahradní slavnost nám přišla zahrát Dechová hudba Zlaťulka. Pro všechny návštěvníky 

bylo zajištěno drobné občerstvení. 

  

 

Zmrzlinové odpoledne 

Nakoupili jsme našim klientům více druhů zmrzliny, např. mátovou, cream brulee, aby mohli 

vyzkoušet i netradiční chutě zmrzliny. 

  
 

Tematické odpoledne 

Klienti mohli strávit odpoledne v italském, francouzském a americkém stylu. Během setkání 

ochutnají národní speciality jednotlivých zemí a dozví se mnoho zajímavých informací.  
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Výlet po krásách Podluží 

Pro klienty Domova seniorů jsme připravili výlet po krásách Podluží. Autobusem jsme projeli 

Lanžhot, Kostice, Tvrdonice, Týnec, Hrušky, Ladnou, Podivín, Rakvice, Lednici, 

Charvátskou Novou Ves a Poštornou. Na oběd jsme se zastavili v Restauraci na Celnici. Dále 

jsme se jeli podívat do Břeclavi na nové autobusové nádraží a zámek. 

 

  

  
 

Bohoslužba za zemřelé 

Na dušičky jsme připravili krásnou bohoslužbu, na kterou nám přišli zazpívat členové 

kostelního sboru z Poštorné. Poštorenští mužáci k této příležitosti zazpívali Nabuco. 
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Adventní doba 

Na začátku adventní doby přišel navštívit klienty Mikuláš se svými pomocníky andělem a 

čertem a všem klientům přinesli nadílku. 

 

  
Vánoční kavárna 

 

Během adventní doby klienty navštívily děti ze souboru Koňárek a potěšily je krásným 

zpěvem koled a tancem. Také pan místostarosta Ing. Zdeněk Urban přišel potěšit naše klienty 

hrou na kytaru a zpěvem. Před Domovem jsme letos měli po celé vánoční období vyřezávaný 

Betlém od Františka Vargy. Domov seniorů se zapojil také do projektu Českého rozhlasu – 

Ježíškova vnoučata. Dárky, které v rámci tohoto projektu obdrželi naši senioři, udělali všem 

obdarovaným obrovskou radost.  
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Na Štědrý den nám přišli jako každý rok zazpívat skauti. 
 

  
 

Zapojili jsme se také do projektu Ježíškova vnoučata. Dárky udělaly radost všem našim 

obdarovaným klientům. 
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6. Stravování 
 

Stravování v Domově seniorů je poskytováno v souladu se zásadami zdravé výživy s důrazem 

na čerstvost a kvalitu potravin. Skladba jídelníčku je pravidelně konzultována s nutriční 

terapeutkou.  

 

Dle doporučení lékaře připravujeme tyto základní diety:  

- normální (racionální)  

- šetřící  

- diabetická  

- diabetická + šetřící  

  

Diety připravujeme dle individuálních požadavků uživatelů – krájené, mleté, mixované, 

tekuté nebo se klientům podávají nutridrinky. Ohled bereme také na potravinové alergie 

klientů např. bezmléčná dieta a další.   
 

 

Přehled porcí uvařených jídel za rok 2017 

 Snídaně Oběd Večeře Druhá večeře 

Klienti 74 003 74 483 71 798 23 899 

Zaměstnanci  21 478   

Zaměstnanci MěÚ  28 075   

Výdejny  50 118   

Ostatní  66 835   

Celkem 74 003 240 989 71 798 23 899 
 

 

Obědy dle skupin 

 
 

 

 

 

 

Klienti

Zaměstnanci

Zaměstnanci MěÚ

Výdejny

Ostatní
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7. Personální zajištění 
 

Struktura zaměstnanců v roce 2017 

Funkce 
Evidenční počet zaměstnanců 

Přepočtený 

počet 

zaměstnanců 

31. 12. 2016 31. 12. 2017 2017 

THP 10 11 11,10 

Střední zdravotnický personál 18 18 18,00 

Pracovník v sociálních službách 72 76 74,00 

Sociální pracovnice 3 5 5,00 

Pracovníci kuchyně 24 37 35,75 

Dělníci 26 14 15,19 

Uklízečky 2 13 10,95 

Zaměstnanců celkem 155 174 169,99 

 

 

 

 
 

 

 

Fluktuace zaměstnanců v roce 2017 

 Hlavní pracovní 

poměr 

Dohoda o pracovní 

činnosti 

Dohoda o provedení 

práce 

Nástup 54 2 21 

Ukončení PP 35 2 17 
 

 

 

 

 

 

 

Evidenční počet zaměstnanců k 31. 12. 2017 

THP

Střední zdravotnický personál

Pracovník v sociálních službách

Sociální pracovnice

Kuchaři

Dělníci

Uklízečky
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Organizační struktura k 31. 12. 2017 
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8. Hospodaření 
 

Informace o hospodaření vycházejí z účetnictví, skladové evidence, rozborů hospodaření a 

z provedené řádné inventarizace majetku a pohledávek k 31. 12. 2017. V účetnictví sledujeme 

odděleně všechny ekonomické ukazatele na jednotlivé sociální služby – ekonomická 

střediska, analytické a současně i střediskové členění reflektuje hlavní a doplňková činnost, 

která je stanovena zřizovací listinou. V hlavní činnosti příspěvková organizace realizuje 

sociální služby: 

 

 Domov pro seniory 

 Domov se zvláštním režimem 

 Denní stacionář 

 Odlehčovací služba 

 

U těchto sociálních služeb došlo od 1. 1. 2016 ke změně financování, a to prostřednictvím 

veřejné podpory. Organizace na sebe převzala závazek poskytovat veřejnou službu v souladu 

s Rozhodnutím komise ze dne 20. 12. 2011 o použití čl. 106 odst. 2 Smlouvy o fungování 

Evropské unie na státní podporu ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné služby 

udělené určitým podnikům pověřeným poskytováním služeb obecného hospodářského zájmu.   

Organizace obdržela Pověření k poskytování služeb obecného hospodářského zájmu 

v Jihomoravském kraji pro sociální služby: denní stacionář, odlehčovací službu, domov pro 

seniory, domov se zvláštním režimem.  

Dále organizace obdržela Pověření k poskytování služeb obecného hospodářského zájmu, a to 

pověřením svého zřizovatele k poskytování zdravotní péče o osoby, kterým se poskytují 

pobytové služby. 

V souvislosti s těmito veřejnými podporami došlo i ke změnám ve vedení účetnictví 

v souvislosti s pravidly JMK a požadavky zřizovatele. Jednotlivé veřejné podpory jsou 

členěny analyticky, střediskově a pomocí účelových znaků. Dále jsou v rámci jednotlivých 

středisek důsledně rozlišovány náklady a výnosy, které spadají do jednotlivých vyrovnávacích 

plateb a náklady a výnosy mimo vyrovnávací platby. 

 

Na základě požadavku zřizovatele v hlavní činnosti organizace provozuje výdejny obědů pro 

seniory. Výdejny obědů jsou v městské části Poštorná, Charvátská Nová Ves a v Břeclavi na 

ulici Stromořadní. V části Stará Břeclav si zájemci vyzvedávají obědy přímo v Domově 

seniorů. 

 

Od 1. 1. 2016 na základě rozhodnutí Zastupitelstva města Břeclav organizace zajišťuje 

v hlavní činnosti správu bytů a nebytových prostor v Domě s pečovatelskou službou. 

 

Organizace provozuje doplňkovou činnost, ve které využívá především volných kapacit 

kuchyně a prádelny. Příjmy v rámci doplňkové činnosti plynou také z nájmu nebytových 

prostor.  

 

Organizace dosáhla kladného hospodářského výsledku, a to 217 036,26 Kč.  
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Výsledek hospodaření za rok 2015, 2016 a 2017 

 

Výsledek 

hospodaření 
2015 2016 2017 

Náklady celkem 72 089 608,22 80 188 906,69 96 587 854,36 

Výnosy celkem 72 136 560,20 80 211 102,39 96 804 890,62 

+zisk/-ztráta +46 951,98 +22 195,70 +217 036,26 

 

Komentář k vykázanému výsledku hospodaření za rok 2017: 

 

Celkový výsledek hospodaření zisk +217 036,26 Kč 

1) hlavní činnost zisk +116 285,87 Kč 

a) Denní stacionář ztráta -0,88 Kč 

b) Odlehčovací služba ztráta -0,68 Kč 

c) Domov pro seniory 
*
) zisk +27 071,69 Kč 

d) Domov se zvláštním režimem 
*
) zisk +67 323,50 Kč 

e) Dům s pečovatelskou službou zisk +17 797,39 Kč 

f) Výdejny zisk +4 094,85 Kč 

2) doplňková činnost zisk +100 750,39 Kč 

 
*
) Kladný hospodářský výsledek není z vyrovnávací platby sociální části, ale z jiných zdrojů 

financování těchto středisek.  

 

 

  

V rámci své hlavní činnosti Domov seniorů poskytuje níže uvedené sociální služby. 

 

Domov pro seniory 

 

Výnosy v tis. Kč Náklady v tis. Kč 

Dotace od JmK 13 647 Spotřeba materiálu 5 117 

Příspěvek od zřizovatele 4 203 Spotřeba energií 1 613 

Příjmy od klientů 16 962 Mzdové náklady 22 596 

Ostatní výnosy 424 Ostatní náklady 5 883 

Výnosy celkem 35 236 Náklady celkem 35 209 

 

  

 

 

 

Výnosy 

Dotace od JmK

Příspěvek od

zřizovatele
Příjmy od klientů

Ostatní výnosy

Náklady 

Spotřeba materiálu

Spotřeba energií

Mzdové náklady

Ostatní náklady
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Domov se zvláštním režimem 

 

Výnosy v tis. Kč Náklady v tis. Kč 

Dotace od JmK 15 223 Spotřeba materiálu 5 823 

Příspěvek od zřizovatele 6 215 Spotřeba energií 1 649 

Příjmy od klientů 24 488 Mzdové náklady 32 214 

Ostatní výnosy 621 Ostatní náklady 6 794 

Výnosy celkem 46 547 Náklady celkem 46 480 

 

 

  
 

 

 

Denní stacionář 

 

Výnosy v tis. Kč Náklady v tis. Kč 

Dotace od JmK 1 250 Spotřeba materiálu 227 

Příspěvek od zřizovatele 272 Spotřeba energií 36 

Příjmy od klientů                    186 Mzdové náklady 1 284 

Ostatní výnosy 14 Ostatní náklady 175 

Výnosy celkem 1 722 Náklady celkem 1 722 

 

 

  

 

 

 

 

 

Výnosy 

Dotace od JmK

Příspěvek od zřizovatele

Příjmy od klientů

Ostatní výnosy

Náklady 

Spotřeba materiálu

Spotřeba energií

Mzdové náklady

Ostatní náklady

Výnosy 

Dotace od JmK

Příspěvek od

zřizovatele

Příjmy od klientů

Ostatní výnosy

Náklady 

Spotřeba materiálu

Spotřeba energií

Mzdové náklady

Ostatní náklady
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Odlehčovací služba 

 

Výnosy v tis. Kč Náklady v tis. Kč 

Dotace od JmK 459 Spotřeba materiálu 71 

Příspěvek od zřizovatele 623 Spotřeba energií 36 

Příjmy od klientů 326 Mzdové náklady 1 255 

Ostatní výnosy 1 Ostatní náklady 47 

Výnosy celkem 1 409 Náklady celkem 1 409 

 

  

 

Komentář ke grafům a tabulkám  
 

Dotace od JmK – jedná se o poskytnutou finanční podporu na poskytování sociálních služeb 

podle §101a  a §105 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších 

předpisů. 

Příspěvek od zřizovatele – jedná se o poskytnuté prostředky jak do sociální části, tak o 

prostředky poskytnuté do zdravotní části – na základě pověření zřizovatele, dále jsou zde 

zahrnuty prostředky od zřizovatele mimo vyrovnávací platby (provozní příspěvek na odpisy). 

 

Rezervní fond (413 a 414) 
 

Rezervní fond tvoří dvě složky 

 rezervní fond tvořený ze zlepšeného hospodářského výsledku (413) 

 rezervní fond z ostatních titulů (414). 
 

V roce 2017 se do fondu ze zlepšeného hospodářského výsledku převedlo 22 195,70 Kč, 

zůstatek rezervního fondu je 186 374,05 Kč. 
 

Počáteční stav rezervního fond z ostatních titulů (414) v roce 2017 činil 1 458 118,00 Kč. 

V průběhu roku 2017 organizace obdržela dary (určené na zvýšení kvality života klientů) od 

fyzických a právnických osob ve výši 290 000,00 Kč. Dále bylo v průběhu roku 2017 

z rezervního fondu čerpáno na volnočasové aktivity klientů (výlety, květiny, drobné dárky) 

321 889,47 Kč. Dále bylo čerpáno na převod (po předchozím schválení Rady města) částky 

6 780,00 Kč do investičního fondu na nákup zvířat do zookoutku. 
 

Zůstatek rezervního fondu (413 a 414) k 31. 12. 2017 ve výši 1 605 822,58 Kč byl plně kryt 

finančními prostředky organizace. 

 

Výnosy 

Dotace od JmK

Příspěvek od

zřizovatele

Příjmy od klientů

Ostatní výnosy

Náklady 

Spotřeba

materiálu

Spotřeba energií

Mzdové náklady

Ostatní náklady
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Fond investic (416) 
 

Počáteční stav v roce 2017 činil 7 080 985,94 Kč, příjmovou stránku FI tvořily odpisy, které 

organizace zúčtovala na základě odpisového plánu na rok 2017 schváleného Radou města ve 

výši 781 215,00 Kč a investiční příspěvek zřizovatele ve výši 5 606 000,00 Kč a posílení 

Fondu investic z rezervního fondu a to částkou 6 780,00 Kč. 

Výdajovou stránku fondu investic tvořily investice v celkové výši 2 678 156,00 Kč. 

Organizace v roce 2017 pořídila dvě zvedací židle sloužící ke snazší manipulaci personálu 

s klienty, myčku podložních mís a dva osobní automobily. Dále byly prostředky použity na 

nákup zvířat do zookoutku. 

Zůstatek Fondu investic k 31. 12. 2017 ve výši 10 796 824,94 Kč byl plně kryt finančními 

prostředky organizace. 

 

Fond kulturních a sociálních potřeb (412) 
 

Počáteční stav v roce 2017 činil 54 259,26 Kč, základní příděl do FKSP byl tvořen 2 % 

z objemu hrubých mezd, který činil 906 343,00 Kč. 

 

Z Fondu bylo čerpáno následujícím způsobem: 

 

Stravování 154 233,00 Kč 

Rekreace 26 416,00 Kč 

Kultura a sport 119 422,07 Kč 

Penzijní připojištění 272 700,00 Kč 

Ostatní 215 289,00 Kč 

Sociální výpomoci 15 000,00 Kč 

Celkem čerpání fondu 803 060,07 Kč 

 

 

 
 

 

Zůstatek Fondu kulturních a sociálních potřeb k 31. 12. 2017 byl ve výši 157 542,19 Kč. 

 

 
 

19,2% 

3,3% 

14,9% 

34,0% 

26,8% 

1,9% 

Čerpání FKSP 

Stravování

Rekreace

Kultura a sport

Penzijní připojištění

Ostatní
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9. Kontrola 
 

Vnitřní kontrolní systém je zaveden v organizaci na základě zákona č. 320/2001 Sb., o 

finanční kontrole ve veřejné správě ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon) a prováděcí 

vyhlášky č. 416/2004 Sb., ve znění pozdějších předpisů (dále jen vyhláška). Předmětem 

kontroly jsou jednak toky finančních prostředků hlavní činnosti, doplňkové činnosti a také 

hospodaření s majetkem.  

Aplikace vnitřního kontrolního systému ve smyslu zákona č. 320/2001 Sb., o finanční 

kontrole je v Domově seniorů zajištěna informačním systémem CROSEUS. Systém je 

průkazný a účinný. Finanční kontrola je prováděna elektronicky. 

Při řídících kontrolách nebyly zjištěny závažné nedostatky.  

 
Řídící kontrola 

 

Předběžná řídící kontrola před vznikem závazku dle §13 vyhlášky. 

Od 1. 1. 2016 je v naší organizaci prováděna předběžná řídící kontrola elektronicky. Veškeré 

závazky jsou předem schváleny příkazcem operace a správcem rozpočtu elektronicky 

připojením elektronického podpisu případně komentáře k danému budoucímu závazku. 

Závazky se schvalují na základě objednávky nebo smlouvy. Pravidelně se opakující závazky 

jsou schvalovány v rámci balíku finančních prostředků pro jednotlivé úseky – limitovaný 

příslib. 

 

Předběžná řídící kontrola po vzniku závazku dle §14 vyhlášky. 

Stejně jako kontrola před vznikem závazku probíhá v naší organizaci kontrola po vzniku 

závazku také elektronicky. Před uhrazením jsou jednotlivé závazky schváleny příkazcem 

operace a hlavní účetní, kteří posoudí vzniklý závazek v rámci svých pravomocí dle vyhlášky 

416/2004 Sb. v návaznosti na již schválený požadavek na vznik závazku. 

 

Interní kontroly 

 

Interní kontroly provádí v DS ředitel organizace, kontrolní pracovník a vedoucí pracovníci na 

svých úsecích.  

 

Na zdravotně ošetřovatelském úseku proběhly kontroly uložení léčiv včetně jejich expirací, 

namátkové víkendové, noční a ranní kontroly plnění pracovních povinností, podávání léků 

klientům, vedení dokumentace na pokoji, polohování, stav po koupání a dodržování standardů 

kvality sociálních služeb a správnost pracovních postupů a kontrola dodržování plánů péče. 

Pravidelně se kontroluje také úklid na oddělení a používání dezinfekčních prostředků, kdy 

jsou pracovnice provádějící úklidové práce ihned upozorněny na zjištěné závady. Po kontrole 

dodržování pitného režimu uživatelů služeb se záznamy v evidenci doporučila vedoucí 

zdravotně ošetřovatelského úseku koordinátorce provádět pravidelné kontroly záznamů 

s praktickým provedením úkonu. Za kouření na pracovišti v pracovní době byly uděleny 

postihy. Ostatní kontroly proběhly bez závad.  

 

Na sociálním úseku byl během roku zkontrolován program činností denního stacionáře a 

vedení kroniky, kdy bylo stanovené datum doplnění záznamů. Dále pak kontrola plánů péče 

uživatelů služeb, spisové dokumentace, správnosti vykazování platby za stříhání vlasů 

uživatelům služeb, kontrola příjmů a výdajů na vkladních knížkách a na osobních účtech 

uživatelů služeb, spisové dokumentace individuálního plánování. Na základě výsledků kontrol 
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začne sociální úsek pracovat na novém systému individuálního plánování a plánování 

poskytování péče. Kontroly proběhly bez větších závad.  

 

Na stravovacím úseku proběhly kontroly množství vydávaného jídla na rozvoz 

v jídlonosičích, na výdejny i pro klienty. Sledovalo se množství jednotlivé porce a také vzhled 

a teplota podávaného jídla. Dále pak probíhaly kontroly používání osobních ochranných 

pracovních pomůcek, čistota na pracovišti kuchyně, kontrola vydávání stravy ve výdejnách. 

Bylo prověřeno, zda zaměstnanci kuchyně vedou povinné záznamy stanovené normou 

HACCP. V červnu proběhla mimořádná inventarizace skladu potravin. Kontrolou nebyly 

zjištěny žádné závažné nedostatky 

 

Na provozním úseku bylo zkontrolováno dodržování závazných postupů vrátnice, používání 

osobních ochranných pracovních prostředků, udržování čistoty a pořádku v dílně provozního 

úseku, kontrola používání a údržby vozidel, kontrola skladových zásob ochranných 

pracovních pomůcek a čistících prostředků, kontrola stavu vozidel před  zimní sezónou, 

mimořádná inventarizace skladu čistících prostředků a osobních ochranných pracovních 

pomůcek. Kontroly proběhly bez závad. 

 

Na ekonomickém úseku proběhly kontroly množství telefonních hovorů z pevných linek, 

kontrola dokladů ve vztahu k DPH, kontrola finanční kontroly u faktur přijatých, kontrola cen 

nakupovaných potravin, čerpání FKSP a kontrola doplatků za tábory pro děti, kontrola cenin, 

kontrola zůstatků vkladních knížek. Provedené kontroly proběhly bez závad.   

Během roku se provádí mimořádné inventarizace všech pokladen dle směrnice č. 34/2016. 

Inventarizací nebyly zjištěny rozdíly mezi skutečným a účetním stavem. Vždy před úhradou 

faktur přijatých se prověří náležitosti faktur, správnost zadání příkazu k úhradě a to číslo účtu, 

variabilní symbol a částka. Probíhá zde dvojitá kontrola při zadání faktury a následně při 

autorizaci platby. 

 

Ostatní provedené kontroly. 

Kontrola zavazadel zaměstnanců při odchodu z pracoviště. Zjištěné nedostatky byly ihned 

řešeny s přímým nadřízeným jednotlivých pracovníků. 

Orientační dechové zkoušky na zjištění přítomnosti alkoholu. Všechny zjištěné nedostatky 

byly vyřešeny operativně. 

Dodržování léčebného režimu pracovníků práce neschopných po dobu prvních 14 dnů. 

Kontrola proběhla bez závad. 

 

Veřejnosprávní kontrola 

 

Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky 

Kontrola byla zahájena dne 20. 1. 2017, kontrolované období 1. 10. 2014 – 31. 12. 2016. 

Předmětem kontroly bylo dodržování oznamovací povinnosti, stanovení vyměřovacích 

základů a výše pojistného, dodržování termínů splatnosti pojistného, dodržování ostatních 

povinností, zasílání kopií záznamů o pracovních úrazech. Kontrolou nebyly zjištěny žádné 

nedostatky. Veškeré povinnosti jsou dodržovány v souladu se zákonem č. 592/1992 Sb., 

Zákon o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění a zákonem 48/1997 Sb., o veřejném 

zdravotním pojištění. 

 

WELLTAX s.r.o. 

Prověření účetní závěrky za rok 2016. Kontrolní orgán prověřil, zda účetní závěrka za rok 

2016 neobsahuje významné nesprávnosti. Z provedené kontroly vyplynuly pro organizaci 
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doporučení pro účtování v následujících letech. Kontrolou nebyly zjištěny neprůkazné účetní 

záznamy a nedostatky, které by měly vliv na poctivý a věrný obraz účetnictví a na výsledek 

hospodaření. 

 

Krajská hygienická stanice jihomoravského kraje se sídlem v Brně 

Kontrola byla zahájena dne 4. 4. 2017 a byla zaměřena na zásady a pravidla v kuchyni 

Domova seniorů Břeclav. Kontrola proběhla bez závažných nedostatků. 

 

Město Břeclav 

Předmětem kontroly bylo zjištění, zda byla přijata opatření k odstranění nedostatků 

uvedených ve zprávě o prověrce účetní závěrky za rok 2016. Kontrolou nebyly zjištěny žádné 

nedostatky. Byla přijata opatření, aby nedocházelo k nedostatkům uvedených ve zprávě o 

prověrce účetní závěrky. 

 

Krajská hygienická stanice jihomoravského kraje se sídlem v Brně 

Kontrola byla zahájena dne 20. 10. 2017. Kontrola byla zaměřena na dodržování pravidel dle 

provozního řádu. Kontrola proběhla bez závad. 

 

Hasičský záchranný sbor Jihomoravského kraje, územní odbor Břeclav 

Předmětem kontroly bylo dodržování § 23 a § 24 zákona č. 239/2000 Sb., o integrovaném 

záchranném systému a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů a to zejména: 

zajištění informovanosti zaměstnanců o hrozících mimořádných událostech, varování 

zaměstnanců, evakuace zaměstnanců, ukrytí zaměstnanců, organizování záchranných prací, 

organizování přípravy k sebeobraně a vzájemné pomoci. Domov seniorů plní veškeré 

povinnosti uvedené ve výše uvedeném zákoně. 
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10.  Závěr 
 

Závěrem je nutné podotknout, že během celého roku se všichni zaměstnanci snaží plnit své 

povinnosti a úkoly tak, aby největším marketingovým nástrojem Domova seniorů bylo jeho 

dobré jméno a především spokojení uživatelé služeb.  

 

Velké díky patří také dárcům, kteří věnovali nemalé dary na zkvalitnění života uživatelů 

služeb Domova seniorů. 
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11. Plnění povinného podílu dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve 

znění pozdějších předpisů  
 

 

Průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců:  

 

Zaměstnanců celkem: 166,35 

         z toho povinný podíl: 6,65 

 

Plnění povinností podle § 81 odst. 2 písm. a) a b) zákona: 

 

Zaměstnáním u zaměstnavatele: 10,90 

Odběrem výrobků a služeb nebo zadáním zakázek: 0,00 

 

 

Odvod od státního rozpočtu podle § 81 odst. 2 písm. c) zákona:  

 

Odvod do státního rozpočtu: 0,00 

Vypočtená výše odvodu: 0,00 
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12.  Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím 

 
 

V souladu s ustanovením §18 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, 

ve znění pozdějších předpisů zveřejňuje Domov seniorů Břeclav, příspěvková organizace, 

následující informace: 

 

 

a) Počet podaných žádostí o informace: 1 

          vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti: 0 

b) Počet podaných odvolání proti rozhodnutí: 0 

c) Opis podstatných rozhodnutí každého rozsudku soudu ve věci 

přezkoumání zákonnosti rozhodnutí o odmítnutí žádosti: 
0 

d) Výčet poskytnutých výhradních licencí: 0 

e) Počet stížností podaných podle §16a, důvody jejich podání a stručný 

popis způsobu jejich vyřešení: 
0 

f) Další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona: 0 

 

 

 

 

 


