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1. Uvodni slovo

Vedeni Domova senibrBreclav peklada ve smyslu zakona o svobodnéistygpu
k informacim vyreni zpravu organizace za rok 2013. \gmb zprava obsahuje zakladni
Udaje o organizaci, fehled o nabizenych sluzbach a jejich personalniiStaa,
hospod#eni organizace a informace z votiasovych aktivit fipravovanych spolé

s klienty zéizeni.

V roce 2013 se diky dobrému vysledku ¢hitao Fizeni podélo stabilizovat
hospodaeni organizace a navic pokiavaly ve spolupraci sefizovatelem Mstem Beclav
investeni prace na upravach budovy. Vyznamnou akci bylmudgvani bezbariérového
vstupu do domova a byly ra¥inzabezp&eny prace souvisejici se zateplenim budov. Jednalo
se o opravu na UT, vyemu termostatickych ventil Do viech oken budovy byly nainstalovany
site proti hmyzu. Investovano bylo i do nového vybakewhy@, ktera slouzi nejen pro
klienty domova, ale i pro vedlejSi hospgskou cinnost organizace. V ramci vedlejSi
hospodéskeé c¢innosti byla v roce 2013 roz®€ina ¢innost o rozvoz afoki do domacnosti
zajemd.

V oblasti poskytovani socialnich sluzeb domov sénaml z&i rozSiil cinnost o
ambulantni sluzbu Denni stacion&luzba byla afany nesta pijata velmi pozitivd. Velké
usili bylo vnovano zkvaliteni poskytovanych socialnich sluzeb coz je hlavnasiapim

organizace.



2. Zakladni udaje

Nazev organizace: Domov seniar Breclav, p. o.

Sidlo organizace: Breclav, Na RSin¢ 2842/13, P& 690 03

| € organizace: 484 52 734

Cislo wtu: 7939651/0100

Z¥izovatel: Mésto Breclav, okres Beclav

Adresa #izovatele: Breclav, nam. T. G. Masaryka 3, 890 81
|C ztizovatele: 283 061

Statutarni zastupce —editel: Ing. Jaroslav Valka

Kontakt: tel.. 519 373 087, 519 326 142

fax: 519 326 739, 519 322 616

e-mail: podatelna@dsbreclav.cz
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3. Charakteristika organizace

Domov senioll Breclav je pispsvkovou organizacifizovanou Mstem Beclav. Zdizeni
je v provozu od roku 1976 a zajige komplex socialnich sluzeb procalny, ktéi dosahli
véku rozhodného proienani starobnihotethodu a kterym pro trvalé zmy zdravotniho
stavu nemze byt zaji&na komplexni p& v jejich vlastnim prosedi¢leny jejich rodiny
ani pe&ovatelskou sluzbou nebo jinymi terénnimi sluzbami.

Sluzba je poskytovana celons, negetrzit. Obsahuje zejména bydleni,
oSetovatelskou pé&, zdravotni péi, rehabilitaci, kulturni a zajmovotinnost. Rozsah
sluzeb a jejich kvalitu duje zak. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a pkmia
vyhlaskac. 505/2006 Sb.

Komplex pobytovych socialnich sluzeb je posekgin klientim z Breclavi a jeho okoli.
Od roku 2007 organizace postémpecializovala své sluzby a v sagné dob poskytuje
pét druhi socialnich sluzeb

* Domov pro seniory

 Domov se zvlastnim rezimem(pro osoby s demenci a chronickym duSevnim
onemocinim

* Odleh¢ovaci sluzby pobyty na dobu uitou, odlelteni rodinam pé&ujicim o
seniory)

» Odborné socialni poradenstvimanzelska aipdmanzelsk@oradna)

» Denni stacion&

Kazda z uvedenych sluzeb ma své specifickgpzadavky, které se promitaji do standard
kvality socialnich sluzeb.

Prispivkova organizace Domov seniorBieclav ma krom hlavni ¢innosti schvalenu
ztizovaci listinou ivedlejSi hospoddiskou ¢innost, kterou je:

. vareni olgdia — pro peéovatelskou sluzbu, B&tsky Gad Beclav, seniory a
ob¢any ve ngst formou rozvozu
. prani - Charita, seniio



4. Prehled o nabizenych socialnich sluzbach a jejich kapita

Domov pro seniory

ma kapacitu 108ikek. Pobytova sluzba je pro seniory od 60 &y ktei zejména z dévodu
véku ¢i pro trvalé zminy zdravotniho stavu maji snizenou &iBnost a pdebuji
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby v oblasti &iBnosti a osobni pé.

UZivatelé této sluzby maji k dispozici 18 jedintkovych pokoj, 35 dvoutizkovych
a 5¢tyluzkovych pokoj.

Domov se zvlastnim reZzimem

ma kapacitu 110ukek. Je pobytovou sluzbou pro osoby se specifickyatiebami, které
vyplyvaji z jejich onemoaimi. Nas domov se zvlastnim rezimem poskytuje slisdnjiofim

s Alzheimerovou chorobou a s ostatnimi typy demeegthz situace vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby.

Uzivatelé sluzby maji k dispozici 55 dvéakovych pokoi.

Odlehé¢ovaci sluzba

ma kapacitu 2tzka. Jedna se o pobytovou sluzbu pro seniory, fegitem je poskytnuti
pomoci a podpory senim a zdravotd postizenym obanim, kte&i pro mizné gekazky
nemohou #istat sami ve svém fipozeném prosedi. Poskytovanou sluzbou nabizime
rodinam. Jedna se o zafist potebné pée o jejich gibuzné po nutnou dobu a moznost
nezbytného odpiinku (dovolena, lazesky pobyt, hospitalizace v nemocnici atd.).

Odborné socialni poradenstvi

je poskytovano se zatfenim na pdeby jednotlivych skupinosob v poradé pro rodinu,
manzelstvi a mezilidské vztahy. Jejim poslanimogkgtnout klientm, kterymi jsou partrig
snoubenci, manzelé, rodiny i jednotlivci, odboroeéiélni sluzby a pomocipresSeni &zkosti
partnerského, rodinného souziti a mezilidskychhiztaibec.

Denni stacion&

ma kapacitu 7 mist. V dennim staciting poskytovana ambulantni sluzba osobam, ktere
maji snizenou sastatnost z dvodu wWku nebo zdravotniho postizeni, a osobam
s chronickym duSevnim onemdaenm, jejichZ situace vyzaduje pravidelnou pomoce jin
fyzické osoby.



5.Verfejny zavazek

Poslanimsocialni sluzbydomov pro senioryje poskytovat proggdnictvim pobytové

sluzby pravidelnou, bezpeou a odbornou podporu a pomoc seimor ktgi vzhledem ke
svému ¥ku a zdravotnimu stavu nemohou dlouhatldaji¥ovat své Zivotni poeby ve
svém domacim prasdi ani za pomoci gevatelské sluzby. Pomoc a podpora vychéazi
z individuélre urcenych pateb a cili uzivatele a je poskytovana s ohledem na moznosti,
schopnosti a zajmy uzivatele. NaSi snahou je z#biZwlaci uzivatel, podporovat je b
udrzovani jejich dlesné a duSevni kondice, motivovat je k aktividen c¢innostem,
podporovat je v kontaktu se sp&daskym progedim a podporou seébtanosti
minimalizovat jejich zavislost na sluZbPodpora a pomoc uZivalekzachovava lidskou

dustojnost, respektuje zakladni lidska prava a svgbod

Poslanim_domova se zvlastnim rezimene poskytovani socialnich a zdravotnich

sluZzeb senidim se stgeckou demenci, Alzheimerovou chorobou a ostatnypy tdemenci
s cilemzlepSenié¢i zachovani kvality Zivota, podpora sokésta¢nosti a distojnosti ¢lovéka.
Sluzba je poskytovana seniam, ktei vzhledem ke svémugku, ale gedevSim zdravotnimu
stavu jsou zavisli na pomoci jiné osoby, n&gizenou sobstaénost v zakladnich Zivotnich
schopnostechpotiebuji soustavnou péi a dohled ktery jim neniize byt poskytnut v jejich
piirozeném progedi. Klientim sluzby je poskytovan program, ktery vychazi hej
individualnich potreb a je pestry, kvalifikovag vedeny dle pdeb a moZnosti klieat
Aktivity zahrnuji podporu sokéstaénosti, procvi¢ovani fyzickych a psychickych
schopnosti klienfi v mezich jejich moznosti a zdravotniho stavu prastednictvim metod
nefarmakologického istupu ke klientim s demenci. Sluzbezviji socialni kontakty —
podporuje pFirozené vztahy srodinou a fateli. Sluzba je poskytovaneeloroéné, je
kvalitni, odborna a bezp&na. Podpora a pomoc uzivatekachovava lidskou ttojnost,

respektuje zakladni lidska prava a svobody.



Poslanim pii zaji®ovani odlehéovaci _pobytoveé sluzbyje poskytnuti pomoci a

podpory seniamm a zdravotd postizenym otanim, ktai pro izné gekazky jiz nemohou
zastat sami ve svémfipozeném doméacim prasdi ani za fedpokladu zajihi pomoci
terénni peovatelské sluzby. Poskytovanou sluzbu nabizimenémdi Jedna se o zajist
potrebné pée o jejich @ibuzné po nutnou dobu a moznost nezbytného @k (dovolena,

lazeasky pobyt, hospitalizace v nemocnici atd.)

Podpora a pomoc vychazi z individualnichipbtuzivatele, respektuje a zachovava
lidsk& prava aibstojnost. Sluzba podporujgimzené vztahy s rodinou aateli, je kvalitni,
odborna, bezpma a je poskytovana v maximalnim rozsatmgsiai.

Poslanisocialni sluzbydborné socialni poradenstvi

Odborné socialni poradenstvi je poskytovano seé¢gamm na pdeby jednotlivych
skupin osob v porad® pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy. Jepwslanim je
poskytnout klienim, kterymi jsou partrig snoubenci, manzelé, rodiny i jednotlivci, odb@®rn
socialni sluzby a pomoctipreSeni &Zkosti partnerského, rodinného souziti a mezilideky

vztah vibec.

Poslanisocialni sluzbylenni stacion&

Poslanim denniho stacidedje poskytovat pomoc a podporu osobam se
specifickymi potebami (demence, ztrata ssha&nosti) v dennim provozu, s cilem zachovani
nebo zlepSeni kvality Zivota a podpory &stixtnosti. Sluzba umaitje rodire ¢i osol® blizké
zachovat stavajici #igob Zivota a udrZetipozené vztahové vazby. Poskytované sluzby se
zametuji na udrZovani sociélnich vzigh nacvik sociédlnich dovednosti, podporovani
socialniho zdereni a rozvijeni osobnich mozZnosti uzivatePodpora a pomoc uZivaiel

zachovava lidskoutgtojnost, respektuje zakladni lidska prava a svgbod



6. Hlavni ¢innost - socialni a oSdovatelska pée

Kapacita z&zeni sociélnich sluzeb, pet uzZivateh a vyuZziti v roce 2013

Domov pro Dor,nvov’se Odlehé¢ovac Denni
. zvlastnim N o Celkem
seniory . i sluzba stacionat
rezimem
Kapacita zarizeni 108 110 2 7 220
Pocet uzivateli
K31 12. 2012 105 107 2 0 214
Pocet uzivateh
K31 12. 2013 109 104 19 4 236
Z toho: - Zeny 69 72 16 3 160
- MuZi 40 32 3 1 76
Pramérmy pocet 103,85 107,81 1,33 2,66 215,65
uzivatehi za rok
Obloznost v %
1 - 12/2012 95,12 93,10 58,22 | @ --—-- 82,15
Obloznost v %
1_12/2013 96,15 98,01 66,33 37,95 74,61
Informace o p&tu prijma a ukorgeni pobytu
Domov se . . .
Domqv Pro |\ iastnim Odlehgovam De.nnlrv Celkem
seniory . sluzba stacion&
rezimem
Prijati 35 37 19 4 95
Propusténi 4 2 17 1 24
zenveli 27 39 0 0 66
Pramérny vék uzivateh
Pomov | DOTOV S| odlehtovaci|  Denni | L.
pr o sluzba stacion&
seniory rezimem
27 — 65 let 9 11 0 0 20
66 — 85 let 65 62 15 2 144
Nad 85 let 35 31 4 2 72
Pramérny vék uzivatela 80,1 let 80,9 let 83,2 let 84,7 let 82,2 let
Nejstarsi uZivatel 95 let 96 let 95 let 98 let -
Nejmladsi uzivatel 43 let 51 let 76 let 67 let -
Potet manZelskych pafi 1 2 0 0 3




Narainost socialni sluzby dle stupmavislosti uzivatel na sluzk

Domov Domov se
senioni zvl. reZimem
UZivatelé trvale upoutani na tizko 16 31
Mobilni za pomoci druhé osoby nebo technické pom. 55 32
VyZadujici ndkladnéjSi stravu - 52
I. stupeii zavislosti 27 10
. stupen zavislosti 43 27
. stupen zavislosti 21 30
VI. stupen zavislosti 11 29
Bez Zadného stupt zavislosti —¢ekajici na vyfizeni 6 8
Uhrady uZivatel za pobyt - r. 2013
Domov pro Dor,nvov,se Odleh¢ovaci | Denni
. zvl4stnim - L
v Ké seniory re¥imem sluzba stacion&
Stanovena uhrada 1 — 12/2013 | 15.874.666,- 20.077.872,-| 208.549,- 40.412,-
Realna dhrady 1 - 12/2013 15.669.018,- 19.806.430,-| 208.549,- | 40.412 -
Pobyt (strava, bydleni) + PNP + F
Vratky 1 - 12/2013
Dovolena, Hospitalizace, ¥izené 205.648,- 271.442 - 0,- 0,-
pozistalosti




Volnoc¢asové aktivity

zaji¥uje pro vSechny registrované sluzby 6 pracofvniksocialnich sluzbach ve funkci
zakladni vychovna nepedagogickanost.

Klientaim byla nabizen&ada voln@asovych aktivit, pomoci kterych se rozviji a ufgV
psychické, socialni, motorické schopnosti a dovetnoAktivity podporuji lidskou
dustojnost, sebewdomeni a aktivni proZiti Zivota ve dfa

PSS pomahajiiporientaci v real, vytvai kazdodenni programy, které jsou zgemy na
smyslupiné vyplani volnéhoc¢asu a nabidky aktivit vychézejicich z individuamizajmi
klienta. Neni vyZadovano jen aktivni zapojeni Kigerjsou podporovany i pasivni aktivity,
kde gipravovanowinnost klient sleduje nebaipma jinymi smysly.

Pro informovani klient o pribéhu aktivit slouzi naghka umistina ve vestibulu. Klienti zde
ziskaji potebné informace o zamovych krouzcich a o poskytgelansluzbach. #®

rozcklovani klienti do skupinek vyuzivame metod sociometrie.

Fotografie jsou ze satite ,Clovéce nezlob se* a dale ze zabavné voasmvé dilny.

Klientaim domova byla kazdy den dopoledne nabizefestive tveivé dilng, ve které dle
zajmu vyralji drobné pedntty, zkouSi tizné vytvarné techniky a &ni prace. Denh je
klienttm nabizeno relaxai cviceni, skupinové i individudlni aktivity. Jedenkrgdm¢ je
nabizena &ast v krouzku rénich praci, ve vytvarném klubu a muzikoterapii. iDéhou se

stala kinokavarna, ktera je nabizena 1 x &y@we vanoni ¢as to je vanéni kavarnéka.



Volnocasové pracovnice usfamlaly v roce 2013 akolik kulturnich akci, které se setkaly s
velkym zajmem. Z&tkem toku to byly ¥domostni sowze. Klienti domova navstivili dne
26. 2. 2013 matskou Skolu na Kupkavul. a gedali dtem své vyrobky jako p@#tovani za
jejich navsgvy a vystupovani i kulturnich akcich v domay V bieznu a kétnu navstivili
domov Zaci ZS Dukelska a MSibitovni se svym kulturnim programem k MDZ a ke Dni
matek V domov¥ vystoupily v piibéhu roku i profesiondlni skupiny jako Duo Giricy,
kouzelnici Valdiny nebo skupir@tytlistek @i nedsinim grilovani na zahradDS Breclav. Se
zajmem se setkalargdnaska Polici€R a sportovni odpoledne. Velmi oblibené je zpivani
~Muzaki“ z Kostic. V roce 2013 byli klienti domova na cdennim vylet na Brrénské
prehrac. Tradiné bohaty byl program v obdobi adventu a vanoc, kdsav navstivil se
svym programem Shor Zen ze Ste8avi, zaci ZS Jana Notg a ZS Kupkova a po cely
tyden byla vanéni kavarnéka, kde se podavalo domaci vénb cukrovi, které si Klienti
s pomoci volndasovych pracovnic sami napekli.

o

s -

y

Fotografie jsou z prace logopedky Mgr. Valové sikdkou a dale z vyletu na Bmmskou
prehradu.



7.PERSONALNI ZAJIST ENi SLUZBY

Organiz&ni schéma

Reditel domova — statutarni organ

7alezitosti

Personalni a mzdové

4' Socialni pracovnice |

| Usek ekonomicky | | Ustavni lékaf |-———{ Usek zdravotni |

Usek provozu a Udrzby |

| Usek stravovani |

| Vedouci tUseku |

asistentl
I

skladnik

vychovna
nepedagogicka
¢innost

PSS-zakladni |

Fin.referent— | Ambulantni | | Vedouci | Vedouci dseku |
rozpoétél‘f- zdravotlnlho Useku
|
— | | Stanicni I Vratny — —
Financ¢ni referent - T
Geetni | |
| Obsluzné péce I Odborné Pradlena — —
Referent majetkové zdravotni sluzbv Svadlena
Avy - Udetni PSS- pfima —
Py e obsluzna péce - | - Provozar-
| — | VSeobecna sestra adriba
Obchodni |

Nutri¢ni terapeut

Fyzioterapeut

| Kucharka |

Pomocna
kucharka

PFfimé fizeni

Metodické Fizeni



Evidertni patet zangstnand, pramérna platovaiida a mzdové prasdky v roce 2013

e o w2 prostiedky
evidenéni pocet| pramérna :
Funkce " o 2 o na platy v tis.
zaméstnanai | platova tiida K&
THP 8,2 9,5 2917,3
Lékar
SZP 18 10 6 291
Prac. v soc.sluzbach 66 51 11 722,8
Socialni pracovnice 4 9,5 1177,4
Kuchaky 18,8
Délnici 29,5 4,1 9279
Uklizecky
Poradenstvi-psycholog 1 13 409,1
Cel_kemvz:';lm:stnancn 1455 5.8 32 066.9
(evidentni stav)

Struktura zanmsstnané 2007 — 2013, ev.ippaiteny stav k datu 31.1%igl. kalend&niho roku

Funkce 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013
THP 6 6 6 9 9 9 8,2
Lékar - Uvazek 0,625, 1 1 1 - - - -
psycholog 1 1 1
SZP 15 15 20 19 19 18 19
Prac. v soc.sluZbach 48 57 59 59 53 65 66
Socialni pracovnice 2 3 4 3 3 3 4
Kuchaky 25 28 24 28 28 18 18,8
Délnici 16 17 23 21 20 25 29,5
Uklizecky 2 2 2 2 - 2 2
(Cpitsgtéﬁgfsmam 114 | 129 | 139 | 141 | 133 | 141 | 1455

V roce 2013 doSld& navySenipracovnik v socialnich sluzbach ve srovnani s rokem
2012 celkemo 4,5 Uvazku zanistnance Navyseni p&u zangstnandé bylo v souladu
s potebou organizace zvysit pet zamgstnand v piimé péi z davodu stale se zhorSujiciho

zdravotniho stavuifjimanych klienti a rovrez souvisi s pdebou zaji&ni odborné&innosti



spojené s pknim pozadavk standard kvality vychazejicich ze zak. 108/2006 Sb. Jiz
v predchozim roce byly v socialni siuBbomov se zvlaStnim reZzimem vytemy nové typy
funkci pracovnilt v piimé péi, ktefi pomahaiji klienim stejré jako spolénici nebo asistenti
pii zvladani Bznych Zivotnich Ukol (pomoc @i oblékani, jidle, dodrzovani pitného rezimu
ale i traveni volnéhdasu — vychazky do zahrady). Cilet pavedeni této funkce bylo dalSi
zlepSeni individualni @& o klienty. Toto vylepSeni v individualizactigtupu ke klienim
bylo velmi pozitivié prijato a organizace chce v tomto trendu pokxat. VSe se bohuzel
odviji od vySe mzdovych prasdki, kterymi jec¢innost limitovana a zlepSeni individualniho
pristupu kle klienim bude i nadale zaviset od moznosti navySegtuppracovnik a tim i

mzdového limitu.

Vroce 2013 byly organizaci realizovany z Evropskébocialniho fondu dv
vzadlavani ges Wad prace Beclav. Jednalo se o kvalifikai kurz pro pracovniky vifmé
p&i a dale kurz pro pracovniky ené v zakladni vychovné nepedagogi¢k@nosti.
Celkem se tohoto vzthvani zanifeného na ziskani kvalifikace &astnilo 15 zargstnandé a
diky prostedkim ESF a UP byly uhrazeny jak naklady na &adani tak i nahrada mzdy
Gcastnicich se za#gtnand.



8. HOSPODARENI ORGANIZACE

Domov seniolt Bieclav, fispEvkova organizace v roce 2013 se musidté&né vyrovnat se situaci
roku 2012, kdy organizace v dotam tizeni ziskala velmi nizky ffspsvek (termin pro podani
neinvesttni dotace od Ministerstva prace a socialniéti byl zkracen a organizace Domova sehior
Bieclav ziskala fispivek az v nahradnim terminu na rok 2012, a to vé 4y&%0 000 K). Z tohoto
divodu byla #izovatelem poskytnutaupika a hospodani roku 2012 skafilo ztratou ve vysSi
5925 109 K.

V roce 2013 Domov senidrBreclav musel vratit poskytnutouijigku a sodasré bylo Radou résta
rozhodnuto, Zg€astka ve vysi 4 miliony z poskytnuté provozni detaccelkovém objemu 8,2 milionu
bude pouzita naast&énou kompenzaci ztraty roku 2012.

V rdmci své hlavnéinnosti Domov senidr poskytuje nésledujici sluzby:
Udaje jsou zaokrouhleny na celé tisice.

Domov pro seniory:

Poskytnuta dotace od MPSV 7 336 000 Bgdud materialu 3232000
Poskytnuta dotace odizovatele 1 700 000  Speba energie 2119 000
Prijmy od klienti 15 736 000 Mzdové naklady 16 800 0
Ostatni pijmy 245 000 Ostatni naklady 2 822 000
Celkové vynosy 25017 000 Celkové néklady 25 063 000
Vynosy Naklady
Domova pro seniory Domova pro seniory
M spotfeba
| dotace od materialu
MPSV .
M spotfeba
B dotace od ‘ ‘ energie
zfizovatele .
. mzdové
prijmy od \ / néklady
klientd )
M ostatni
B ostatni naklady

prijmy




Domov se zvlastnim rezimem:

Poskytnuta dotace od MPSV10 401 000 Bydedt materialu 4 350 000
Poskytnuta dotace odizovatele852 000 Spiba energie 2 206 000
Prijmy od klienti 19 410 000 Mzdové naklady 215080
Ostatni pijmy 376 000 Ostatni naklady 2923 000
Celkové vynosy 31 039 000 Celkové naklady 30 984 000
Vynosy Naklady
Domova se zvlastnim Domova se zvlastnim
rezimem rezimem
B dotace od M spotfeba
MPSV materidlu
B dotace od M spotfeba
zfizovatele energie
prijmy od | mzdoveé
klientd naklady
M ostatni M ostatni
prijmy naklady
Odlehéovaci sluzba:
Poskytnuta dotace od MPSV 167 000 $elod materialu 32 000
Poskytnuta dotace odizovatele 1 035 000 Speba energie 43 000
Prijmy od klienti 177 000 Mzdové naklady 1271 000
Ostatni pijmy 1 000 Ostatni naklady 44 000
Celkové vynosy 1 380 000 Celkové naklady 1 390 000



Vynosy Naklady
Odlehcovaci sluzby Odlehcovaci sluzby
m dotace od M spotreba
MPSV materialu
B dotace od " Z:(;T_F?:a
zfizovatele &
B mzdoveé
[ | pr"_ijm;iod naklady
klientd B ostatni
W ostatni pfijmy naklady
Odborné sociélni poradenstvi :
Poskytnuté dotace od MPSV 173 000 Selod materialu 6 000
Poskytnuta dotace odizovatele580 000 Spi@ba energie 0
Ptijmy od klienti 0 Mzdové naklady 849 000
Ostatni pijmy 184 000 Ostatni naklady 74 000
Celkové vynosy 937 000 Celkové naklady 929 000
Vynosy Naklady
Socialni sluzby Socialni sluzby
B dotace od M spotfeba
MPSV materialu
M dotace od B mzdoveé
zfizovatele naklady
M ostatni M ostatni
prijmy naklady
Denni stacion&:
Poskytnuta dotace od MPSV 0 Sigdita materialu 22 000
Poskytnuta dotace odizovatele 300 000 Spi@ba energie 0
Ptijmy od klienti 52 000 Mzdové naklady 324 000
Ostatni pijmy 1000 Ostatni naklady 22 000



Celkové vynosy 353 000 Celkové naklady 668
Vynosy Naklady
Denniho stacionare Denniho
stacionare
B dotace od
zfizovatele W spotfeba
B pfijmy od materialu
klientl
B mzdové
ostatni naklady
prijmy
ostatni
naklady

DOPLNKOVA CINNOST

Domov seniai Breclav, giispivkova organizace dale provozovala ddqalvou ¢innost, ve
které vyuzivala fedevsSim volnych kapacit kuchynpradelny a dale seémovala najmu
nebytovych prostor. V této oblasti dosahla orgasezZdadného hospotkkého vysledku a to
63 775,40 K.

REZERVNi FOND (414)

Rezervni fond je tvi@n d¥ma slozkami Rezervnim fondem feaym ze zlepSeného
hospodéského vysledku (413) a Rezervnim fondem z ostatitidii (414).

Rezervni fond tvieny ze zlepSeného hospésiéeho roku byl v minulych letech pouzit na
Uhradu vzniklé ztraty a v roce 2013 se o tomto tone&tovalo.

Patateini stav Rezervniho fond z ostatnich fitulroce 2012inil 571 8713,59 K, v prib¢hu
roku 2013 organizace obdrzela dary od fyzickychavpickych osob ve vySi 477 500,0@,K
které tvdily ptrijmovou strdnku Rezervniho fondu. Na z&kladzhodnuti Rady #sta byl
z Rezervniho fondu posilen Investi fond, a to ve vySi 107 811,0@KDale v ptibéhu roku
bylo z Rezervniho fondterpano na paeby klienti (vylety, kwtiny, drobné darky) 286 702,-
K.

Zistatek Rezervniho fondu k 31. 12. 2013 ve vysi &8,59 byl plg kryt finantnimi
prostedky organizace.



INVESTICNI FOND (416)

Patateini stav v roce 20138inil 809 901,26 K, ptijmovou stranku IF tvitly odpisy, které
organizace zttovala na zaklatl Odpisového planu na rok 2013 schvéaleného Radé&siam
Déale organizace dostala Inveésii dotaci ve vysi 481 000,00 ¢K ktera byla utena na
parizeni varnych koti do kuchyg. DalSi gijmovou polozkou byl fevod z Rezervniho fondu
ve vysi 107 811,00 & ktery byl ugen na ptizeni markyzy pro obyvatele Domova sedior
Breclav.

Vydajovou stranku Investniho fondu tvaily investice v celkové vysi 814 875,60¢K
Organizace v roce 2013 fidila 3 kusy varnych kail zvedaci Zidli, markyzu a dim clonu.

Zustatek Investiniho fondu k 31. 12. 2013 ve vySi 1 032 136,84kl pIn¢ kryt financnimu
prostedky organizace.

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POREB (412)

Patéateeni stav v roce 2013inil 4 886,63 K, zakladni pidél do FKSP byl tvéen 1 %
z objemu hrubych mezd, kteynil 313 567,00 K, dalSi gijmovou poloZkou byly obdrzené
dary do FKSP ve vysi 49 000,0¢K

Z Fondu bylacerpano nasledujicim apobem:

Stravovani 80 268,00cK
Rekreace 23 129,0&K
Dary 64 998,00 K
Penzijni pipojisteéni 155 550,00 K
Zivotni pojiseni 17 400,00 K
Celkem¢erpani fondu 341 345,002K

Zustatek Fondu kulturnich a socialni fadt k 31. 12. 2013 byl ve vySi 26 108,68. K



9. KONTROLNI CINNOST

VNIT RNi_KONTROLA V ORGANIZACI

Vnitini kontrolni systéniidici kontroly je zaveden v dom@&geniofi na zaklad vyhlasky MF
¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakoi320/2001 Sh. o finami kontrole. Oblast vnihi
kontroly je metodicky zabezpena smirnici o finaréni kontrole.

Vnit¥ni kontrola v organizaci provedena:

a)vedoucimi pracovniky na Usekwizeni

Podle § 302 odstavce a) zakoniku prace provadiugdaracovnici kontrolu prace
svych podizenych zarsstnand.

V tomto snéru probihaji piitbéZzné kontroly zamené na jejich pracovndinnost.
Provadi se kontroly na oblast pin pracovnich Ukdl, dodrZzovani pracovni doby,
dodrZzovani pracovnich postiup hospodarné vynakladani firawich prostedki,
efektivni vyuzivani sséfeného majetku.

Kontrolu plreni pracovnich Ukdl vedoucich pracovniksi owrtuje feditel organizace,
jedna se zejména o pracovni postupy, dodrzovaninfmfd norem, hospodeni
s vaejnymi prostedky.

V oblasti zdravotni pie pravidel® na z&atku roku provadi vrchni sestra kontrolu

a vyhodnocovani oblasti v&dvani personélu a kontrolu gim ukladanych Ukal.
Vedouci socialni pracovnice kontrolujegthem roku aktualizaci standdid které
zpracovavaji padzeni pracovnici, dale metodiky prace a individugliany gimého
obsluzného personéluiipadré vytvaii nove postupy prace.

Kontrolni ¢innosti na uUseku stravovani je r@iénwvénovana pdténa pozornost.
Vedouci stravovaciho #iaeni den# kontroluje postupy prace v kuchynii piipraw
jidel, dohlizi na vyuZzivani surovin, spravné hosgpedi s nimi a v neposlediad
dba i na hygienu- dodrZzovanigulpigi. Dba, aby z ekonomického hlediska nebylo

provaeno vice, nez je stanoven roZpb



Vedouci ekonomického useku provadi kontroltetdictvi organizace a to jak
z pohledu hotovostnich Uhrad &jmu, tak i bezhotovostni operace
Vedouci provozniho Useku kontrolujesgeny Usek tj. vratné, pradelnu a udrzbu.

b)kontrolnim pracovnikem domova seniofi

V organizaci vykonava vriti kontroly pracovnice, ktera prétuje mizné oblasti
¢innosti na zaklaglpredem stanoveného planu i mikadného fikazureditele.
V roce 2013 byla kontrola zafifena na nasledujici oblasti:

Kontrola finarénich prostedki switenych do uschovy

V ramci této kontroly byl prosfen aktualni stav vkladnich knizek kliéra vSechny
operace spojené $qvzetim vkladnich knizek do Uschovy, ¥sypa vklady.
Sesouhlasenictii pouzivanych pro mzdy

Kontrola byla provedena za obdobi ledéazen 2013, drobné nedostatky byly
odstragny v pribéhu kontroly

Seteni tykajici se vydeje stravy na @tiehi klient:

Byla provedena kontrola vydavani stravy klientna konkrétnim pracovisti. Byla
zjiSténacast odlozené (nevydané) stravy. Jednalo se ovade.pBovedena napravna

opateni.

DodrZovani pracovni doby

Kontrola ranni dochazky byla provedena na pracopigdelny. Nebyly zjigny
nedostatky.

Kontrola os¥d¢eni k vykonu zdravotnického povolani bez odbornddiadedu

Kontrola prolghla za vyuZiti internetového portalu a to regigtiuavotnickych
pracovniki. VSichni sphuji prislusnou kvalifikaci a navaZzmrmzdové zgazeni bez

odborného dohledu.

Kontrola dodrzovani nemocenského rezimu &tmance

Nebylo shledano nedostétk

Namatkova kontrola pokladni hotovosti pokladny hisa pokladny nesvépravnych




Vs

Ucetni stav odpovidal zji&ému stavu fyzickému.

Kontrola gijatych fakturfada FP2, FP1, faktur vydanych FV1, FV2

Kontrola byla provedena za obdobi 7. a &sim roku 2013. Kontrola se tykala
splatnosti faktur, &ovani DPH, nalezitosti davych doklad. Drobné nedostatky
byly odstragny jeSe v praibéhu kontroly.

Kontrola prani pradla ve vlastni pradein

Kontrola se tykala evidence mnoZstvi vypraného lpraa fakturace ve vedlejSi
¢innosti. Drobné nedostatky byly odstéay v priilbéhu kontroly.

Sefeni stiznosti na nekvalitni stravu

Z podretu klientky bylo provedeno Seni k vydeji nekvalitni stravy (ovoce). Stiznost
pro proSeteni byla vyhodnocena jako neopréma.

Cerpani prosedki FKSP

Kontrola byla zarsfena naterpani fin. prosedki FKSP na dovolenou zastnand a
na Skolu v pirodk. ZjiSttné nedostatky bylyteSeny vracenim neopraing
vyplacenych pispevka.

kontrola :
Kontrola nezavislého auditora na dotace z MPSV

Na Zadost organizace bylo pedgno v souladu s poZzadavky rozhodnutitmdbeni
neinvesttni dotace z MPSV, vyuZziti &rpani pidélené dotace.

Kontrola Krajské hygienické stanice Brno

Kontrola prolkthla na stravovacim Useku a byla Z&ema na dodrZzovani hygienickych
piedpigi zamgstnanci kuchyd  Sowasré byla kontrolovana byla pouzitelnost
skladovych potravin,

Popis pfibghu, organizace a zabezpai inventarizace majetku a zavazk

Inventarizace majetku a zavazprobihala v roce 2013 na zakégaikazureditelec.
50/2013, ve kterém byla stanovena inventa&nz&omise, pitbéh inventarizace na
jednotlivych Usecich actech &etre termini jejich provedeni.

Pti inventarizaci majetku k datu 31. 12. 2013 nelpggten zadny rozdil mezidetnim
a fyzickym stavem majetku.



10. ZAVER

Cilem gedkladané vyréni zpravy bylo piblizit vysledky naSicinnosti v oblasti socialnich

sluZzeb a hospodani organizace za rok2013.

Podle informaci, které obsahuje tento dokumentZzeme konstatovat, Ze se nam pida
dosahnout dobrych vysletiijak v ramci poskytovani sluzeb, tak i hosp@mé organizace. V roce
2013 se stabilizovalo hospdéai organizaci a potifo se roz§iit nabidku socialnich sluzeb o socialni
sluzbu denni staciohaktery byl véejnosti pozitivé prijat. Ve vedlejsicinnosti jsme nabidli novou

sluzbu a to rozvoz @&t do domacnosti .

Organizace hospod#ila v roce 2013 s kladnym hospdsiaym vysledkem ve vysi 63 7758&K
nentla manko ani Skody, nebyly ji uloZzeny sankce, permdli pokuty. Zdvazné ukazatele fidaiino
vztahu ke #izovateli byly splgny. Realizované akce siuijici k zajiSéni vlastnich zdrdj financovani

prispely k prebytku v hospodani nasi organizace.

V oblasti poskytovani sluzeb se stale snaZzime ikealt poskytovanou gé Projevena
spokojenost ze strany Kligni SirSiho okoli a zajem dalSich osob o poskytovalgby s¥dci o

dobrém jménu organizace mezi poskytovateli socilsiuzeb.

Na zé&e¢r bychom radi potkovali vSem, kt&# nam pomahaji v nasiinnosti & uz svou
vstticnou aktivitowti dary. Jmenovit pak dtkujeme spolénosti Martek Medical, firmd Hartman Rico,

Tempos a.s. iclav, KOMPAT spol. s.r.o. Pédrady..... BSime se na dalSi spolupraci.



