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1. Uvodni slovo

Vedeni Domova seniori Bieclav pieklada ve smyslu zakona o svobodném pristupu
k informacim vyro¢ni zpravu organizace za rok 2012. Vyrocni zprava obsahuje
zakladni udaje o organizaci, prehled o nabizenych sluzbach a jejich personalnim
zajisténi, hospodareni organizace a informace z volnoc¢asovych aktivit pripravovanych
spole¢né s klienty zarizeni.

Nejvyznamnéjsi udalosti roku 2012 byla oprava balkéni, vyména oken a zatepleni
objektu domova seniori. Investorem akce za 24 mil. K¢ byl zrizovatel Mésto Bieclav a
dodavatelem HruSecka stavebni s.r.o. Provedenou rekonstrukci se zménil nejen vzhled
budovy, ale hlavné tepelny komfort nasich klientii. Akce byla zahajena v inoru 2012 a
kolaudovana v Fijnu 2012. Celd rekonstrukce probéhla za zvySeného usili vSech
zaméstnancii domova a s pochopenim ze strany Klienti, kteii travili prechodné c¢as
V nahradnich provizornich prostorach. Proto vedeni domova i touto cestou dékuje v§em
klientiim a zaméstnancim zarizeni za ochotu, trpélivost a spolupraci.



2. Zakladni udaje

Néazev organizace: Domov seniorti Breclav, p. 0.
Sidlo organizace: Bieclav, Na P&sing 2842/13, PSC 690 03
IC organizace: 484 52 734

Cislo Gétu: 7939651/0100

Z¥izovatel: Mésto Breclav, okres Breclav

Adresa ziizovatele: Bteclav, nam. T. G. Masaryka 3, PSC 690 81
IC zfizovatele: 283 061

Statutarni zastupce — reditel: Mgr. Dana Botkova

Kontakt: tel.: 519 373 087, 519 326 142

fax: 519326 739, 519 322 616
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3. Charakteristika organizace

Domov seniort Bieclav je prispévkovou organizaci zfizovanou Méstem Bfeclav. Zafizeni
je v provozu od roku 1976 a zajistuje komplex socialnich sluzeb pro obcany, ktefi dosahli
veéku rozhodného pro ptiznani starobniho dichodu a kterym pro trvalé zmény zdravotniho
stavu nemize byt zajiSténa komplexni péce v jejich vlastnim prostredi ¢leny jejich rodiny
ani peCovatelskou sluzbou nebo jinymi terénnimi sluzbami.

Sluzba je poskytovana celoroéné, nepfetrzité. Obsahuje zejména bydleni,
oSetrovatelskou péci, zdravotni péci, rehabilitaci, kulturni a zdjmovou cCinnost. Rozsah
sluzeb a jejich kvalitu urcuje zak. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbich a provadéci
vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.

Komplex pobytovych socialnich sluzeb je poskytovan 220 klientim z Bieclavi a jeho
okoli. Od roku 2007 organizace postupné specializovala své sluzby a v soucasné¢ dobé
poskytuje ¢tyfi druhy socidlnich sluzeb

e Domov pro seniory

e Domov se zvlastnim rezimem (pro osoby s demenci a chronickym dusevnim

onemocnénim)

e Odlehcovaci sluzby (pobyty na dobu urcitou, odlehéeni rodindm pecujicim o

seniory)

e Odborné socialni poradenstvi (manzelska a predmanzelska poradna)

Kazda z uvedenych sluzeb ma své specifické pozadavky, které se promitaji do standardii
kvality socialnich sluZeb.

Ptispévkova organizace Domov seniorii Bfeclav ma krom¢ hlavni c¢innosti schvéalenu
ziizovaci listinou i vedlejSi hospodaiskou ¢innost, kterou je:

-vafeni ob&dl — pro pecovatelskou sluzbu (Remedia, Charita), Méstsky ufad Breclav, vydejny
obédi pro seniory ve mésté

-prani - Charita, seniofi

4 Prehled o nabizenych socialnich sluzeb a jejich kapacita

Domov pro seniory

ma kapacitu 108 lizek. Pobytova sluzba je pro seniory od 60 let véku, ktefi zejména z diivodu
véku ¢1 pro trvalé zmény zdravotniho stavu maji snizenou sobéstaCnost a potiebuji
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby v oblasti sobéstacnosti a osobni péce.

Uzivatelé této sluzby maji k dispozici 18 jednolizkovych pokoji, 35 dvoulizkovych
a 5 ctytlizkovych pokoji.



Domov se zvlastnim reZimem

Ma kapacitu 110 lazek. Je pobytovou sluzbou pro osoby se specifickymi potfebami, které
vyplyvaji z jejich onemocnéni. Na§ domov se zvlastnim rezimem poskytuje sluzby seniortim
s Alzheimerovou chorobou a s ostatnimi typy demenci, jejichz situace vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby.

Uzivatelé sluzby maji k dispozici 55 dvoulizkovych pokoju.

Odlehcovaci sluzba

Ma kapacitu 2 lizka. Jedna se o pobytovou sluzbu pro seniory jejimz cilem je poskytnuti
pomoci a podpory seniorim a zdravotné postizenym obcantim, ktefi pro rtizné piekazky
nemohou ziistat sami ve svém pfirozeném prostiedi. Poskytovanou sluzbou nabizime rodinam
zajisténi potfebné péce o jejich ptibuzné po nutnou dobu a moznost nezbytného odpocinku
(dovolena, lazensky pobyt, hospitalizace v nemocnici atd.).

Odborné socialni poradenstvi

je poskytovano se zaméfenim na potieby jednotlivych skupin 0Sob Vv poradné pro rodinu,
manzelstvi a mezilidské vztahy. Jejim poslanim je poskytnout klientim, kterymi jsou partnefi,
snoubenci, manzelé, rodiny i jednotlivei, odborné socidlni sluzby a pomoc pfi feSeni tézkosti
partnerského, rodinného souziti a mezilidskych vztaht viibec.

5.Verejny zavazek

Poslani socialni sluzby domov_pro seniory je poskytovat prostiednictvim pobytové sluzby
pravidelnou, bezpecnou a odbornou podporu a pomoc seniorim, kteti vzhledem ke svému
véku a zdravotnimu stavu nemohou dlouhodobé zajistovat své zivotni potifeby ve svém
domécim prostfedi ani za pomoci pecovatelské sluzby. Pomoc a podpora vychazi
Z individualné urcenych potieb a cilli uzivatele a je poskytovana s ohledem na moZnosti,
schopnosti a z4jmy uZivatele. Nasi snahou je zabranit izolaci uZivatelli, podporovat je pfi
udrzovani jejich télesné a duSevni kondice, motivovat je k aktivizatnim cinnostem,
podporovat je Vkontaktu se spoleCenskym prosttedim a podporou sobéstacnosti
minimalizovat jejich zavislost na sluzbé. Podpora a pomoc uZivateli zachovava lidskou
dustojnost, respektuje zakladni lidska prava a svobody

Poslanim domova se zvlaStnim reZimem je poskytovani socidlnich a zdravotnich sluzeb
seniortim se stafeckou demenci, Alzheimerovou chorobou a ostatnimi typy demenci s cilem
zlepSeni ¢i zachovani kvality Zivota, podpora sobéstacnosti a diistojnosti ¢lovéka. Sluzba
je poskytovana seniorim, kteti vzhledem ke svému veku, ale pfedevsim zdravotnimu stavu
jsou zavisli na pomoci jiné osoby, maji sniZenou sobéstacnost v zakladnich Zivotnich
schopnostech, potiebuji soustavnou péci a dohled, ktery jim nemuize byt poskytnut v jejich
ptirozeném prostiedi. Klientim sluzby je poskytovan program, ktery vychazi z jejich
individualnich potifeb a je pestry, kvalifikované vedeny dle potieb a moznosti klientu.
Aktivity zahrnuji podporu sobéstacnosti, procvicovani fyzickych a psychickych
schopnosti klientii vV mezich jejich moZznosti a zdravotniho stavu a to prostfednictvim metod
nefarmakologického pristupu ke klientim s demenci. Sluzba rozviji socialni kontakty —
podporuje prirozené vztahy srodinou a prateli. Sluzba je poskytovana celoro¢né, je
kvalitni, odborna a bezpe¢na.




Poslanim_pii zajiStovani odlehdovaci pobytové sluzby je poskytnuti pomoci a podpory
seniortim a zdravotn¢ postizenym obcantim, kteti pro rizné piekazky jiz nemohou zistat sami
ve svém prirozeném domacim prosttedi I za predpokladu =zajiSténi pomoci terénni
pecovatelské sluzby. Poskytovanou sluzbou nabizime rodinam zajisSténi potiebné péce o jejich
piibuzné po nutnou dobu a moznost nezbytného odpocinku (dovolend, lazensky pobyt,
hospitalizace v nemocnici atd.)

Podpora a pomoc vychazi z individudlnich potieb uzivatele, respektuje a zachovava jejich
distojnost. Sluzba podporuje prirozené vztahy s rodinou a prateli, je kvalitni, odborna,
bezpecna a je poskytovana v maximalnim rozsahu tii mésict.

Poslani socialni sluzby odborné socidlni poradenstvi

Odborné socialni poradenstvi je poskytovdno se zaméfenim na potieby jednotlivych skupin
0sob v poradné pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy. Jejim poslanim je poskytnout
klientiim, kterymi jsou partnefi, snoubenci, manzelé, rodiny i jednotlivci, odborné socidlni
sluzby a pomoc pii feSeni tézkosti partnerského, rodinného souziti a mezilidskych vztaht
vubec.

6. Hlavni ¢innost- socidlni a oSetfovatelska péce
Informace o kapacité socialnich sluzeb a vyuziti v roce 2012

Domov se

Domqv PrO 1 1a%tnim Odlehvc ovacl | celkem
seniory v sluzba
reZimem
Kapacita zarizeni 108 110 2 220
Pocet uzivateli k 31. 12. 2011 102 106 1 209
Pocet uzivatela k 31. 12. 2012 105 107 2 214
Z toho: - Zeny 65 77 2 144
- muZzi 40 30 0 70
Primérny pocet uzivateli za rok 100,08 111,75 1,16 212,99
Obloznost v % 1 — 12/2011 94,94 95,56 70,36 95,03
ObloZnost v % 1 — 12/2012 95,12 93,10 58,22 82,15
Informace o poctu ptijmi a ukonceni pobytu
Domov se « :
Domc_>v Pro | la¥tnim Odlehvcovacl Celkem
seniory ve sluzba
reZimem
Prijati 36 53 13 102
Propusténi 3 7 11 21
zemfreli 30 45 0 75



Primérny vek uzivatelt

Domov se - -
Domqv PrO " Zviastnim Odleh:: OVaCl | celkem
seniory v sluzba
reZimem
27 — 65 let 13 11 0 24
66 — 85 let 56 66 9 131
Nad 85 let 36 30 7 73
Pramérny vék uZzivateli 80 let 80,2 let 84,3 let let
Nejstarsi uZivatel 93 let 95 let 92 let -
Nejmladsi uzivatel 41 let 50 let 75 let -
Pocet manZelskych pari 1 3 0 4
Néro¢nost socialni sluzby dle stupné zavislosti uZivateld na sluzbé
Domov Domov se
senioru zvl. reZimem

UZivatelé trvale upoutani na lizko

Mobilni za pomoci druhé osoby nebo technické pom.

Vyzadujici nakladnéjsi stravu

I. stupen zavislosti 28 11
I1. stupeii zavislosti 26 27
I1I. stupen zavislosti 21 30
VL. stupei zavislosti 9 31
Bez Zadného stupné zavislosti — ¢ekajici na vyrizeni 21 8




Uhrady uzivatelti za pobyt- 2012

Domov pro DOTOV,SE Odleh¢ovaci
. zvlastnim -
seniory v sluzba
reZimem
Uhrady na pobyt — p¥edpis 7.131.869,- 7.316.566,- 190.942,-
Vratky — dovolena, nemoc, umrti 103.382,- 119.786,- 100,-
Piijmy z uhrad celkem v K¢ 7.028.487,- 7.196.780,- 190.842,-

Volnocasové aktivity

zajistuje pro vSechny registrované sluzby 7 pracovnikd v socidlnich sluzbach ve funkci
zékladni vychovna nepedagogicka Cinnost.

Klientim byla nabizena fada volnocasovych aktivit, pomoci kterych se rozviji a upeviuji
psychické, socialni, motorické schopnosti a dovednosti. Aktivity podporuji lidskou
duastojnost, sebeuvédomeni a aktivni proziti Zivota ve stafi.

PSS pomahaji pfi orientaci v realité, vytvaii kazdodenni programy, které jsou zaméieny na
smysluplné vyplnéni volného ¢asu a nabidky aktivit vychazejicich z individualnich z&jmu
klienta. Neni vyzadovano jen aktivni zapojeni klienta, jSou podporovany i pasivni aktivity,
kde pripravovanou ¢innost klient sleduje nebo pfijima jinymi smysly.

Pro informovani klientti o pribéhu aktivit slouzi nasténka umistnéna ve vestibulu. Klienti zde
ziskaji potiebné informace o zdjmovych krouzcich a o poskytovanych sluzbach. Pii
rozdélovani klienti do skupinek vyuZivame metod sociometrie.

Aktivity uspokojujici fyzické potieby:

Relaxacni cviceni probiha 3x tydné v t€locviéné. Cviceni probihd v sedu 1 ve stoje nékdy 1 za
doprovodu pfijemné relaxaéni hudby po dobu 30-ti minut. Cviceni ma blahodarné ucinky
nejen na udrzeni kondice, ale zlepSuje 1 nervovy systém, krevni obéh a dychani. Pohyb
napoméaha ke zméné postoje k sobé samému, posiluje sebediivéru a je zdrojem piijemnych
prozitku, radosti a uspokojeni. DS i DZR



Pletarského krouZku se ucastni vétSinou Zeny, které se schazi 1x tydné. Klientky vnimaji tento
krouzek jako prijemné zpestieni odpoledne. Z jejich tvari se dd vycist radost a zapaleni pro
praci. Z pletenych, hackovanych, Sitych a vysivanych vyrobk( probiha nékolikrat rocné
vystava pro ostatni klienty i verejnost v ramci ,Tydne socialnich sluzeb” DS .

Rukodélny krouZek navstévuji prevazné muzi. ProcviCuji jemnou motoriku lepenim malych
Casti letadel, automobil(, vrtulnikd. Dale modeluji postavicky a rlizné tvary ze slaného tésta a
pracuji i s technikou, kterou nazyvame ,bambulkovani / jsou to vyrobky z viny/ , které se
vsem také moc libi. UZivatelé zapojeni do Cinnosti tohoto krouzku se setkavaji 1x tydné
v odpolednich hodinach ve volnocasové dilné, kde zhotoveny vyrobek mohou vystavit , nebo
si odnést s sebou. DS i DZR

10



Vytvarny ,,KLUB“ Probihd jednou za tyden ve volnocasové dilné. Zaméruje se na aktivovani
zajmu pomoci vytvarné ¢innosti a zaroven se tim procvici i vjemné motorice. Dale se zde
klienti mohou pfijemné pobavit a tfeba si i zazpivat, nebo zahrat karty. DS i DZR

Pobyt na zahradé je vidy za ptiznivého pocasi v mésicich duben — fijen. Klienty doprovazime
na zahradu v dopolednich i odpolednich hodinach, predé¢itame denni tisk, zpivame nebo
trénujeme pamét. DS i DZR

Sportovni hry probihaji 2x rocné za zahradé varedlu DS, kde pfichystdme nendrocné
discipliny, kterych se tGcastni klienti fyzicky schopni i imobilni. DS

11



Grilovdni na zahradé Dalsi zpestieni sobotniho odpoledne

Aktivity USPOKOJUJICI PSYCHICKE POTREBY:

Promitani filmd tzv. Filmové okénko se uskutecnuje ve spolecenské mistnosti s velkou
televizi o Uhlopfi¢ce 127 cm 1x tydné. Zde se promitaji filmy na prani klienta (filmy pro
pamétniky, pohadky, seridly apod.) DS

Trénovdni paméti provadime kazdodenné, dochazi k aktivizaci mozkové vykonnosti. Nacvik je
mozno provadét individualné i skupinové. Jsme vybaveni fadou pomucek napt. obrazkova
abeceda, karticky s pismeny, leporela, barevné kostky, ¢iselné karticky apod. DZR

+

Spolecenské hry — Clovéce, nezlob se! Lusténi kiizovek, Vieznalek, Napi$ co vi§! Védomostni
soutéze vyhlaSujeme 1x mésicné. Probihaji vjidelné, kde klienty radime do skupinek
k jednomu stolu a tvofime soutézni tymy. Poradame soutéze, které davaji vSem obyvatellim

12



Sanci vyhrat, podporujeme sebelctu a pocit uspokojeni. Pfi pfipravé je tfeba dbat na
zdatnost a schopnost uZivatel(. DS i DZR

Reminiscence — preferujeme individudlni navstévy na pokojich klienta. Davame mu
dostatecny prostor pro vybudovani ddvéry. Reminiscencni terapie se zaméfuje na
védomosti, které v mozku zUstavaji nejdéle zachovany, na vzpominky a navyky. Techniku lze
vyuzit nejen u osob s demenci, ale i pro aktivaci dlouhodobé lezicich. Prohlizeni osobnich
fotografii klienta respektujeme prozivani zazitk( z détstvi, manzelstvi, pracovni cinnosti
apod. DSiDZR

AKTIVITY USPOKOJUJICi SOCIALNi POTREBY:

Kulturni vystoupeni poradame podle ro¢niho obdobi, minimalné 2x do mésice. V obdobi
velikonoc a vanocnich svatkd je frekvence zabavnych i hudebnich porad( ¢astéjsi. DS i DZR

13



Celodenni zdjezdy — 2x rocné pfipravujeme pro klienty celodenni zajezd do vyznamnych
mést, navstévu pamatek ¢i okrasnych parkd. Mohou se zucastnit klienti fyzicky schopni, i
vozickari. Hleddme takovy typ zdjezdu, kde integrujeme tyto dvé skupiny a preferujeme vzdy
bezbariérovy pristup, a to véetné dopravniho prostfedku - autobusu. DS

Vybor obyvatel - pravidelné setkdni vedeni domova seniorl s klienty. Informace o chodu
zafizeni, chystanych zménach i probéhlych uddlostech.

14
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7.Personalni zajiSténi sluzby

Organizacni schéma

Reditel domova — statutarni organ

7aleZitosti

Personalni a mzdové

4' Socialni pracovnice |

| Usek ekonomicky | | Ustavni lékaF |-———-| Usek zdravotni | | Usek provozu a udrzby | | Usek stravovani |
1
[ | |
Ekonom — | Ambulantni | Vedouci | Vedouci Useku | | Vedouci Useku |
LAk inma ZAdravntniha Vicalan

Administrativni

1Aatni

nranmunils

Referent majetkové

[ Ukiizecka |—— stanicni

| Vratny —

| Obsluzna néce I

spravy - Gcetni Pracovnik
| socialni péce —
vychovatel
Skladnik yene
praci
Pracovnik
| Prodavacé | socialni péce
(dfive sanitar)

I talafanicta
]
Odborné Pradlena — —
2Adravntni §vad|ena
L | zdravotni [ | Udrzbar - ridic |—

I
Rehabilitatni
setra
(fyzioterapeut)

| Kucharka |
| Pomocné |

Pfimé fizeni

Metodické Fizeni

funkee eviden:u":nl' poEﬂet prﬁmférvn’a’ prostFed!(y nva
zaméstnanct platova trida platy v tis. K¢

THP 5 10,7 2933,6
Lékar
SZP 18 10 6 092,2
Prac. v soc.sluzbach 65 5,14 10837,9
Socialni pracovnice 3 © 841
Kucharky 25
Délnici 21 3,9 9279
Uklizecky 3
Poradenstvi-psycholog 1 13 410,9
:teall‘:;zm zaméstnancu (evidencni 145 5.8 30394,6
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Struktura zaméstnanct a jeji vyvoj 2007 - 2012

Funkce 2007 2008 2009 2010 2011 2012
THP 6 6 6 9 9 9
Lékar - uvazek 0,625, - -
psycholog 1 1 L 1 1
SZP 15 15 20 19 19 18
Prac. v soc.sluzbach 48 57 59 59 53 65
Socialni pracovnice 2 3 4 3 3 3
Kuchatky 25 28 24 28 28 18
Délnici 16 17 23 21 20 25
Uklizecky 2 2 2 2 - 2
g)erl:‘:(‘)‘c‘ tii‘;‘)ésma“cﬁ 114 129 139 141 133 141

V roce 2012 doslo k navySeni pracovnikii v socialnich sluzbach ve srovnani s rokem 2011
celkem o 8 zaméstnancii. Navyseni poctu zaméstnanct bylo v souladu s potiebou organizace
zvysit pocet zaméstnanci v ptimé péci z duvodu stale se zhorSujiciho zdravotniho stavu
ptijimanych klientl a rovnéZ souvisi s potfebou zajisténi odborné ¢innosti spojené s plnénim
pozadavku standardl kvality vychazejicich ze zak. 108/2006 Sb. Mimo jiné byly v socialni
sluzbé Domov se zvlaStnim reZimem vytvofeny nové typy funkci pracovnikil v pfimé péci,
ktefi pomahaji klientim stejné jako spolecnici nebo asistenti pii zvladani béznych Zivotnich
ukonli (pomoc pii oblékani, jidle, dodrzovani pitného reZimu ale i traveni volného Casu —
vychazky do zahrady). Cilem pii zavedeni této funkce bylo dalsi zlepSeni individualni péce o
klienty. Ani vroce 2012 se vSak nedafilo zvysit primérnou mzdu pracovnikl v socialnich
sluzbach. Organizace navrhovala zfizovateli ke schvaleni mzdovy limit ve vys$i 31 mil. K¢.
DS byl v8ak jako i ve tfech pfedchozich letech schvalen mzdovy limit ve vysi 30,4 mil. K¢.

V roce 2012 se sniZil pocet pomocnych kuchatii a vS§eobecnych zdravotnickych pracovniki.
Z celkového poctu 145 zaméstnanct je THP 6,2 %, v pfimé péci je 60 % zaméstnanctl,
nepiima péce 33,8 %.

V roce 2012 bylo organizaci realizovano z Evropského socidlniho fondu vzdélavani pres Urad
prace Breclav, kterého se zicastnilo 30 zaméstnancu v pfimé péci. Akreditované vzdélavani
bylo zaméteno na Individuélni planovani sluzby s klienty zatizeni.

8. Hospodareni organizace

Hospodateni organizace v roce 2012 bylo poznamendno skutecnosti, Ze organizace ziskala
v dota¢nim fizeni na neinvesti¢ni dotace velmi nizky ptispévek a to ve vysi 4 750 000,-K¢.
Termin pro podéani neinvesti¢ni dotace na provoz socidlnich zatfizeni byl MPSV zménén
(zkracen) a organizace DS Bteclav ziskala ptispévek na rok 2012 az v nahradnim terminu
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piimo od MPSV. Z divodu nedostacujici vySe dotace byla pfijata pjcka o zfizovatele a
hospodaieni organizace skoncilo ucetni ztratou -5,9 mil. K¢. V roce 2012 bylo nutno Setfit na

vSech vydajich organizace.

Sluzba Vynosy Naklady Hosp. vysledek

Domov senior 20730910 | 22810431 - 2079521
Domov se zvl. rezimem 25811281 | 28598 143 -2 786 862
Odlehcovaci sluzba 477 938 1380 649 002 711
Socialni poradenstvi 364 914 556 223 -191 309
Celkem 47 385043 | 53345446 - 5960403
Vydejny obédu pro diichodce 2 375594 2 374 568 +1026
Hlavni cinnost celkem 49 760 637 55720014 - 5959377
Odbératelé (terénni soc. sluzby)Mésto 5410652 5376 384 + 34 268
Dopliikova cinnost celkem 5410652 5376 384 + 34 268
Hospodareni org. celkem 55171 289 61 096 398 - 5925109

Hospodareni s fondy

Rezervni fond (ucet 414)

Do rezervniho fondu byl pteveden zistatek z roku 2011 ve vysi 1 042 470,-K¢. V roce 2012

bylo pfijato od fyzickych a pravnickych osob celkem 692 480,- K¢. Prostfedky fondu byly

cerpany na akce pro klienty domova (naptf. na ndkup kvétin k narozenindm, na zajiSténi

kulturnich akci, apod.) Celkové vydaje z fondu ¢inily 1 163 079,- K¢&. Zistatek fondu véetné

prevedeného zistatku z roku 2011 ¢inil k 31. 12. 2012 ¢astku 571 871,-K¢.

Fond reprodukce majetku (ucet 416)
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Tento fond byl tvofen v roce 2012 pievodem zistatku z roku 2011 ve vysi 334 501,- K¢

a zactovanim odpisu majetku dle odpisového planu ve vysi 475 400,- K¢&. Vydaje na potizeni

hmotného a nehmotného investicniho majetku potfebného k zabezpeceni provozu DS €inily

0 K¢. Zustatek k31. 12. 2012 ¢inil 809 901,- K¢ a byl preveden do roku 2013.

Fond kulturnich a socialnich poti‘eb (icet 912)

Rozpocet fondu na rok 2012 ¢inil 409 662,- K¢&. Byl tvofen zistatkem z roku 2011 ve vysi,
14 667- K¢ a zékladnim ptidélem (1% z 30.499 tis. K<) ve vysi 304 995,- K¢ a dary ve vysi

90 000,-K¢.

Z fondu kulturnich a socialnich potfeb byly zaméstnancum domova poskytnuty prispévky na:

Stravovani

Rekreaci — zajezd
Kultura, sport

Soc. vypomoci, pijcky
Dary

Penzijni ptipojisténi

AN N N NN

Zivotni pojiSténi

Celkem &erpani fondu

Rozdil mezi rozpodétem a erpdnim za rok 2012

Tato ¢astka je tvorena: - pjeky ziistatek z r. 2012

- zustatek na fondu (412)

Vedlejsi hospodarska ¢innost

76 980,- K¢
91 000,- K¢
500,- K¢

0,- K&
58.000,- K¢
171 300,- K¢
25.500,- K¢
404 780,- K&

4 882,- K¢
0,- K¢
4 882,- K¢

Organizace vyuziva volnych kapacit kuchyné a pradelny pro vedlejsi hospodaiskou ¢innost.
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Vatime obédy pro dichodce ve meésté. Tyto obédy jsou nabizeny ve vydejnach na
Stromotadni ul., v PoStorné a Charvatské Nové Vsi. Dale vatfime obédy pro M¢“U Bieclav a
pro pecovatelskou sluzbu , kterou zajistuje Remedia a Charita Breclav.

Dalsi vedlejsi hospodatkou ¢innosti je prani pradla pro cizi subjekty. Sluzba je vyuzivana i
Charitou Bfeclav.

Finan¢ni efekt této vedlejsi hospodarské Cinnosti je vyhodnocen v ¢asti hospodareni
organizace. Z této ¢innosti je zisk 34 tis. K¢.

9. Kontrolni ¢innost

VNITRNI KONTROLA V ORGANIZACI

Kontrola byla provedena na tsecich:

a) Vedoucimi pracovniky na tiseku Fizeni .
Podle § 302 odstavce a) zakoniku prace jsou vedouci pracovnici povinni fidit a

kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu.

V tomto sméru probihaji pribézné kontroly zaméfené na jejich pracovni Cinnost.
Provadi se kontroly na oblast plnéni pracovnich ukoll, dodrzovani pracovni doby,
dodrzovani pracovnich postupt, hospodarné vynakladani financnich prostiedku,
efektivni vyuzivani svéfeného majetku.

V oblasti pé¢e o klienty byly na zdravotnim useku a Useku vateni jidel-kuchyné
udéleny v roce 2012 tfi napomenuti za poruseni pracovni kdzné.

V organizaci domova pracuje aktivné stravovaci komise sloZena z klientli naSeho
zatizeni. Komise pravidelné zaseda a hodnoti Groven podavané stravy, co do mnozstvi
a kvality. Nedostatky, které se vyskytnou se ithned provéeii a fesi sjednanim napravy,
pievazné ve prospéch obyvatel nasi ptispévkové organizace.

Kontrolu plnéni pracovnich kol vedoucich pracovnikil si ovétuje samotna feditelka
organizace, kterd také provadi zpétné vyhodnoceni ulozenych tkolu.

V oblasti zdravotni péce pravidelné na zac¢atku roku provadi vrchni sestra kontrolu

a vyhodnocovani oblasti vzdélavani personalu a kontrolu plnéni ukladanych tkoli.
Nové pfijati pracovnici pfimé obsluzné péce jsou v pribéhu zaskoleni hodnoceni
Skolitelem, urenym nasi organizaci, z fad vlastnich zaméstnancti. Soucasti je také
hodnoceni zaméstnance v tomto obdobi zaskoleni. VSe probiha pisemnou formou.
Vedouci socidlni pracovnice kontroluje béhem roku aktualizaci standardu, které
zpracovavaji podrfizeni pracovnici, dale metodiky prace a individualni plany pfimo
obsluzného persondlu, ptipadné vytvareni novych postupi prace.

Kontrolni ¢innosti zavodniho stravovani je rovnéz vénovana patficnd pozornost.
Vedouci stravovaciho zatizeni denné kontroluje postupy prace v kuchyni pfi ptiprave
jidel, dohlizi na vyuzivani surovin, spravné hospodateni s nimi a v neposledni fadé
dba i na hygienu- dodrzovani pfedpisti. Dba, aby z ekonomického hlediska nebylo
provaieno vice, nez je stanoven rozpocet.
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b) Kontrolnim pracovnikem domova seniori
V organizaci je vnitini kontrolou povéfena pracovnice v ramci kumulované funkce.

Provétuje rtizné oblasti na zakladé predem stanoveného planu i mimoradného ptikazu
reditelky.
V roce 2012 byla kontrola zamétena na nasledujici oblasti:

1. Evidence a vykazovani dochazky zaméstnanci oddéleni kuchyné, kde byla
zaméiena kontrola, zda je vypracovan v dostatecném piedstihu harmonogram
smén, zda jsou snim v predstihu sezndmeni zaméstnanci. Dochazka nihodné
vybranych pracovnikii byla porovnana se mzdovymi listy. Z kontroly vyplynulo
opatfeni ve sméru napravnych opatieni. Byl nesouhlas dovolené v jednom piipadé
V dochéazce dovolend vykdzana, na mzdovém listé nikoliv. Déle bylo provedeno
opatfeni ve formé¢ sledovani normy odpracovanych hodin maximalné do 52. tydne
V roce, z davodu nerovnomeérného rozlozeni.

2. Kontrola pracovnikii vyroby jidel v oblasti vynaseni potravinovych surovin a
hotovych jidel.
V této oblasti byly provedeny 2 namatkové kontroly v dob¢, kdy kon¢i pracovni
sména zaméstnancu kuchyné. Prvni kontrola byla provedena ve dvojici-kontrolni
pracovnik a vrchni sestra. Z této kontroly nebyl Zadny negativni nélez.
V poradi druhou kontrolu provadéla kontrolni pracovnice s pani feditelkou. Zde
jiz doslo k pfistizeni pfi vynaSeni surovin a to u jednoho pracovnika-kuchare.
Suroviny byly bezprostfedné po nalezu vraceny do kuchyné. Pracovnikovi bylo
vysloveno pisemné napomenuti feditelkou organizace.

3. Dodrzovani zakona ¢. 108/2006 o socidlnich sluzbach-oblast vzdélavani
zaméstnancu
(pracovnik socialnich sluZeb-pifima obsluzna péce, socialni pracovnik, pracovnik
socialni péce-nepedagogicka ¢innost).
Sledovani zvySovani kvalifikace formou vzdélavani zajiStuje vrchni sestra, vede
evidenci na osobnich kartach zaméstnance. Kontrolou bylo zjisténo, Ze posuzovani
plnéni-¢i neplnéni tohoto zakona v oblasti vzdélavani nelze urcit, pokud neni
zaznamenano, zda jde o akreditované Skoleni, ¢i jiné. Bylo uloZeno tento zaznam
na kartach uvadét.
V ramci kontroly byly namatkové provedeny kontroly ptijatych faktur za Skoleni,
které absolvovali naSi pracovnici. V napravnych opatifenich bylo ulozeno
k fakturam prikladat presencni listinu Gcastnikt skoleni.

4. Kontrola nakupi ,primysl®, spotieba, sesouhlaseni stavu zasob
S ucetnictvim, material bez pohybu, finan¢ni kontrola.
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Kontrolovano bylo skladové hospodaistvi ve formé prijemek, vydejek,
sesouhlaseni piijmu s Gcetnictvim, z divodu nepropojenych — samostatnych
programi. Vydej ze skladu byl doporucen provadét na zdkladé¢ vyplnéného
tiskopisu ,,Pozadavek na sklad“, ktery bude pfedan v ptedstihu pted vydejem
skladnikovi. Takto se muze dopfedu pfizplsobit rentabilnimu hospodateni
s finan¢nimi prostiedky, tj. provadét nakup ucelovée s tim, Ze bude vydan ze skladu
a nepujde o lezaky na sklad.

Soucasti kontroly bylo také ovéfeni uskladnéného materialu pfimo na pracovistich,
vydaného ze skladu ,pramysl*. Bylo porovnano mnozstvi, které bylo
nespotiebovano s mnozstvim, které bylo odebrano.

5. Mimoradna namatkova kontrola provedeni orientacni dechové zkousky na
zjisténi pritomnosti alkoholu.
Tato zkouska byla provedena u deviti pracovnikli domova seniorti Bfeclav. Zadny

zaméstnanec nebyl pod vlivem alkoholu a orienta¢ni dechové zkousky byly
negativni.

Povéfeni k této zkouSce dala pani feditelka kontrolni pracovnici, ktera ji provedla
S bezpec¢nostnim technikem.

6. Namatkova kontrola finan¢ni hotovosti v pokladné
V roce 2012 byla provedena namatkova kontrola hotovosti pokladny FKSP a

hlavni pokladny. Ugetni stav byl ve shodé se stavem fyzickym.

VNEJSI KONTROLA

1. Kontrola plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v diichodovém pojisténi a
pri odvodu pojistného na socialni zabezpefeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Kontrolou organu OSSZ bylo konstatovano bez zavad:

plnéni ohlaSovacich a oznamovacich povinnosti
plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi
plnéni povinnosti v oblasti pojistn¢ho

plnéni povinnosti v dichodovém pojisténi
Népravna opatieni se neulozila.

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ve vydejnach obédi
Tato ro¢ni provérka byla provedena podle ustanoveni § 108 zakoniku prace. Byla

provedena komisi, kterou jmenovala feditelka Domova seniori Bfeclav a
pracovnikem, ktery na zékladé¢ smlouvy poskytuje sluzby v oboru bezpecnosti
prace.
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Z kontroly je samostatny zapis s napravnym opatienim 4 ukolu, které se zaméiuji
na opravu podlahové krytiny, oznaceni regalu nosnosti, doplnéni 1ékarnicky. Je
déna odpovédnost jednotlivym pracovnikiim.

2. Dohlidka zavodniho lékaFe v ramci preventivni péce
Dohlidka byla provedena vroce 2012 v objektech domova seniort: dilny,

kuchyné+jidelny, pradelna, sklady potravin. Na téchto pracovistich bylo vSe bez
hygienické zavady.

3. Roc¢ni kontrola dokumentace poZarni ochrany
Byla provedena podle § 27 a 40 vyhlaSky MV ¢. 246/2001 Sb. Provedla osoba

odborné zpisobila dle § 11 zadkona o pozarni ochrané. Nedostatky ve vedeni
dokumentace pozarni
ochrany nebyly zjistény.
4. Zprava o ovéieni Cerpani poskytnuté neinvesti¢ni dotace z kapitoly 313 MPSV
Statniho rozpoctu na rok 2011
Predmétem zpravy nezavislého auditora bylo ovéfeni vyuziti a Cerpani financni
podpory

,»Podpora socialnich sluzeb s regiondlni /mistni piisobnosti — Jihomoravsky kraj

Pti provadénych kontrolach nebyla ucinéna zadna zavazna zjisténi, coz doklada, Ze
vnitini kontrolni systém je pfiméfeny a dostatecné uinny. Organizace dodrzuje
ustanoveni § 26 a § 27 zakona o financni kontrole. Kontrolni systém je nedilnou
soucasti vnitini legislativy zafizeni a tvofi provazany celek se smérnicemi UcCetni
jednotky, nafizenimi feditelky a externimi opatfenimi. Cilem je dosédhnout
maximalniho efektu pfi nakladani s vefejnymi prostiedky.

Informace o vysledku inventarizace majetku a zavazka

e Inventarizace majetku a zavazki probihala v roce 2012 na zdkladé Piikazu rfeditelky ¢.
45/2012, kde byl stanoven fadny plan inventarizaci a stanovena hlavni inventariza¢ni
komise. Pied inventarizaci byly stanoveny ustfedni a dil¢i inventarizacni komise.

e Vycisleni inventarizacnich rozdilt
Pfi inventarizaci majetku k 31. 12. 2012 nebyl zjiStén zZadny rozdil

e Informace o vypotfadani inventarizacnich rozdilt
Nebylo zadné vyporadani, jelikoz nedoslo k zadnym rozdilam
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10. Zavér

Rok 2012 byl pro organizaci, jejich zaméstnance ale i klienty naro¢ny s ohledem na
probihajici rekonstrukci zafizeni, ale i z divodu nutnych tGspornych opatieni s ohledem na
omezené zdroje financovani. Jak z vyro¢ni zpravy plyne, vV zadném piipadé se to neprojevilo
na kvalité péce. Mame zpétné kladné reakce od rodinnych ptisluSnikt nasich klientt, Ze s péci
byli spokojeni. Organizace dokonce v roce 2012 navysila po¢et zaméstnancu v piimé péci,
aby bylo dosazeno v péci o klienty jesté lepSich vysledkii. Stanovené dlouhodobé vize a cile
organizace se dafi napliovat. Nezbyva nez doufat, Ze ze statniho rozpoctu bude na socialni
sluzby uvoliiovéano i v budoucnu dostatek finan¢nich prostredkti nebot’ bez dotace statu nelze
tyto sluzby v pozadované kvalité poskytovat.
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